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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA
WSTEPNE

81

1.Podstawg prawna dziatalno$ci Szkoty Podstawowej nr 13 z Oddziatami Dwujg¢zycznymi
im. Wiadystawa Jagietty w Kielcach stanowi:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 poz. 1043 ze zm).
- Ustawa 0 systemie oswiaty z 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. z 2025 poz. 881 i 1019)

§2.

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe,

2) Ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 13 z Oddziatami Dwujezycz-
nymi im. Wiadystawa Jagietty w Kielcach,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 13 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Wiladystawa Jagietty w Kielcach,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wy-
chowawczej powierzono jeden z oddziatdéw w Szkole,

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kielce,

9) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Swictokrzyskiego Kurato-
ra Oswiaty w Kielcach,

10) Mediacji - nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedacych w konflikcie w obecnosci
mediatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia
pomiedzy stronami. Mediacja rowiesnicza, to mediacja prowadzone przez mediatora lub
mediatorow réwiesniczych, w ktorej stronami sporu sg uczniowie.

§3.

1. Szkota Podstawowa nrl13 z Oddziatami Dwujezycznymi w Kielcach jest publiczng
szkota podstawowa.

. Siedziba szkoty sa budynki przy ul. Prosta 27a.

. Szkota nosi numer 13.

. Szkota nosi imi¢ Wiadystawa Jagielty.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa nrl3 z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Wtadystawa Jagietly w Kielcach.

o wpN



6. Dopuszczalne jest postugiwanie si¢ nazwa skrocong: SP nr 13 w Kielcach lub Szkota
Podstawowa nr 13 im. Wtadystawa Jagietty w Kielcach.

7. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkote prowadzi Gmina Kielce.

9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Swietokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.

§4.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukoniczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§5.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota gromadzi na wyodrebnionym rachunku bankowym pozabudzetowe $rodki
finansowe, stanowigce tzw. dochody jednostek o§wiatowych.

4. Przychody i rozchody srodkow finansowych stanowigcych dochody jednostek
oswiatowych regulujg odrebne przepisy.

5. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania ich duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

6. Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkotg¢ informacji w zakresie na-
uczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane opta-
ty, bez wzgledu na postac 1 sposéb przekazywania tych informacji.

7. W szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i1 eksperymentalna dziatalno$¢ pedago-
giczna na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

8. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci mo-
ga, za zgodg Dyrektora, prowadzi¢ w Szkole dziatalnos$¢ opiekunczo — wychowawczg w
formie zajec¢ pozalekcyjnych.

N

ROZDZIAL 11
MISJA T WIZJA SZKOLY

8 6.

1. Szkota ksztatci na miare XXI wieku. Czyni to poprzez rozwoj, ha miar¢ mozliwosci
kazdego ucznia, kompetencji kluczowych. Sg to:
1) Porozumiewanie si¢ W jezyku ojczystym.
2) Porozumiewanie si¢ W jezykach obcych.
3) Zdobywanie kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencji nauko-
wo - technicznych.
4) Zdobywanie kompetencji informatycznych.



5) Umiejetno$¢ uczenia sig.

6) Ksztaltowanie kompetencji spotecznych i obywatelskich.

7) Rozwijanie wiasnej inicjatywy ucznidw i przedsiebiorczosci.
8) Rozwijanie $wiadomosci i ekspresji Kulturalnej.

2. Kreowanie cztowieka, ktory potrafi odrozni¢ dobro od zta oraz czuje si¢
Odpowiedzialny za siebie i innych.

3. Ksztaltowanie wrazliwo$ci na potrzeby ludzi i poczucia istnienia obok drugiego
czlowieka
4, Kreowanie cztowieka zaangazowanego W zycie spoteczne.

5.Stworzenie warunkow, w ktdrych uczen bedzie mogt urzeczywistni¢ swoje
zainteresowania i aspiracje.

6.Wpajanie zasad patriotyzmu z ukierunkowaniem na region swojej ,,matej ojczyzny”.

7. Wychowanie cztowieka, ktory bedzie potrafit sprosta¢ réznego rodzaju trudnosciom.

8. Wychowanie cztowieka 0 wysokim stopniu kultury osobistej.

9. Ksztalcenie postaw proekologicznych, poczucia swiadomosci, ze cztowiek jest

czegscig przyrody.

10. Wizja szkoty:

1) Jestesmy szkota nowoczesna, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespot,
szanujac 1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym
naciskiem na odpowiedzialnos$¢ za wlasne decyzje.

2) Jestesmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego
dorobku naukowego i kulturowego. Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji
lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do
drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego
i historycznego.

3) Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy si¢
zy¢ w srodowisku 1 dla srodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro,
prawdg 1 pieckno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

§7.

1. Dazeniem nauczycieli zatrudnionych w szkole jest przygotowanie uczniow do
efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania
samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj.

2. Pragniemy, aby absolwenci naszej szkoty:
1) pracowali nad wtasnym rozwojem, rozwijali zwoje pasje i zainteresowania;
2) mieli szacunek dla rodziny i §wiadomos¢, ze jest ona niezbedna dla prawidtowego
rozwoju;
3) umieli rzetelnie pracowaé, mieli szacunek dla pracy innych ludzi, byli zaradni
I odpowiedzialni;
4) znali swoje prawa i obowigzki;
5) byli aktywni i twdrczy, potrafili zaprezentowacé i obroni¢ wlasne zdanie szanujac
0soby 0 odmiennych pogladach;



6) odpowiedzialnie funkcjonowali w demokratycznym spoteczenstwie | wlasciwie
rozumieli ideaty demokracji, tolerancji, wolnosci,

7) potrafili podejmowac wybory sprzyjajace zachowaniu szeroko pojetego zdrowia;

8) znali i szanowali historie, kulturg i tradycje regionu i kraju;

9) potrafili samodzielnie i krytycznie mysle¢ oraz korzysta¢ z roznych zrodet
informacji, umieli oprze¢ sie presji rowiesnikow, mody i negatywnym wzorcom
upowszechnianym przez mass media;

10) byli wrazliwi na otaczajaca ich przyrode i pickno natury oraz postrzegali $wiat
jako sacrum, gdzie wszystko jest powigzane, a czlowiek jest odpowiedzialny za
zachowanie tej harmonii.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§8.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§9.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli

wskazanych przez dyrektora szkoty z koordynacja prac przez pedagoga szkolnego,

a nastgpnie przedstawiany Radzie Rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci.

4. Rada Rodzicow uchwala w/w program w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku

szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy Klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do

zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opini¢ odnotowuje si¢ w protokole

zebran.

6. Rozwigzywanie sporéw i probleméw w sposob twadrczy, w tym z zastosowaniem meto-

dy mediacji.



§ 10.

1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz
b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwo-
jowych ucznidw, przygotowane w oparciu o0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowaw-
czo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ eduka-
cyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) edukacja przedszkolna,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej,

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewngtrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 11.

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, W tym wspolpracy, solidarnosci, altru-
izmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regio-
nalnej i etnicznej,

3) formowanie u wychowankow poczucia godnosci wlasnej 0soby i szacunku dla
godnosci innych ludzi,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbior-
cz0S¢C,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argu-
mentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejet-
nosci, ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji,



10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokaja-
nie 1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawcze;,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umie-
jetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom uniwersalnym.

§12.

Realizacja cel6w i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych wa-

runkdéw rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego napierwszym
etapie edukacyjnym,

2) kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia poprzez realizacj¢ programow
i planéw nauczania,

3) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

4) prowadzenie kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych i dydaktyczno-
wyrodwnawczych, zaje¢ sportowych, wyjs¢ dydaktycznych 1 wycieczek,

5) prace pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego wspomagang
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej,

6) wspolprace z poradniami specjalistycznymi, sagdami, o$§rodkami pomocy spotecznej
1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote,

7) integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej,

8) indywidualizacj¢ nauczania.

§13.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowa-

dzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym w klasach IV- VIII.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sg takze:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych,

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

4) zajecia religii,

5) zajecia z doradztwa zawodowego.

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja
go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, szkola organizuje
dodatkowg bezptatng nauke jezyka polskiego, a w odniesieniu do tych uczniéw przy-
bywajagcych zagranicy, dla ktorych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z da-
nego



przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych z tego przed-
miotu, szkota organizuje dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu lub
pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 14.

Liczbe ucznidw uczestniczacych W zajeciach rozwijajacych uzdolnienia, wyrownaw-
czych, kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej ustala si¢ na nastepujagcym pozio-
mie:

1) Liczba ucznidéw na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia powinna wynosic¢ do 8.

2) Liczba ucznidw na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych powinna wynosi¢ do
8.

3) Liczba ucznidéw na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych powinna wynosi¢ do 5.

4) Liczba ucznidw na zajeciach logopedycznych dla ucznidw z zaburzeniami mowy
powinna wynosi¢ do 4.

5) Liczba ucznidéw na zajeciach socjoterapeutycznych i innych terapeutycznych orga-
nizowanych dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjo-
nowanie spoteczne powinna wynosi¢ do 10.

Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej powinna wynosic:

1) grupy od 5 do 10 ucznidéw — odchylenia w prawidtowej budowie i postawie ciata
oraz przewlekle choroby;

2) grupy od 10 do 15 ucznidéw — obnizona sprawnos¢ ruchowa.

. Zajecia gimnastyki korekcyjnej organizuje si¢ w wymiarze adekwatnym do liczby

uczniow posiadajacych stosowne skierowania od specjalisty. Zajgcia realizowane sa z

dodatkowych §rodkéw finansowych przyznanych przez organ prowadzacy szkotg co

gwarantuje zapewnienie srodkdw na ten cel.

. Zajecia wymienione w pkt. 1-3 trwajg po 45 minut, zajecia wymienione w 4-5 trwaja

60 minut.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢

nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15

uczniow.

§ 15.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejs$cia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty opieki uczniom
przebywajacym w szkole,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na kory-
tarzach — zasady i organizacj¢ ww. okre$la zarzagdzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaje-
ciach,

4) prowadzenie $wietlicy szkolnej dla uczniow klas O i I — I,

5) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,



6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzro-
stu uczniow i rodzaju pracy,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyj-
ne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkol-
nego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) reagowanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty na wszelkie dostrzezone sy-
tuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) kontrolowanie przez pracownikow obstugi szkoty celu pobytu na terenie placowki
0sOb postronnych, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowanie tej osoby do dyrektora,

14) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pra-
cownika szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaj¢¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem poprzez przydzielenie opieki 0osob pelnoletni w sposdb zapewniajacy bezpie-
czenstwo:

1. Jeden opiekun na 30 uczniow podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, kto-
re jest siedzibg szkotly,

2. jeden opiekun na 15 uczniéw przy wyjsciu lub przy wyjezdzie au-
tobusem poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty,

3. jeden opiekun na 10 ucznidéw na wycieczki gorskie,

4. jeden opiekun na 7 uczniéw na wycieczkach rowerowych.

3. Kierownik wycieczki zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpiecza-
jace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 16.

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt mo-
nitorowany’’.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sob i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:



1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagraza-
jacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie
przepisOw statutu 1 regulamindw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang W szczeg6lnosci
w celu wyeliminowania przejawOw oraz wyciaggnigcia konsekwencji wobec oséb
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty;

4) udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

ROZDZIAL IV
NAUCZANIE INDYWIDUALNE | INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE
ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

§17.

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. Indywidualne nauczanie organizuje
dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, na czas okreslony wska-
zany w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoty, po ustaleniu z organem prowadzacym zakresu i czasu prowadzenia
nauczania indywidualnego, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia tygo-
dniowego planu zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach | —III i indywidualnego obowigzkowego roczne-
go przygotowania przedszkolnego zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczy-
cielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywi-
dualnego nauczania i indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego nauczycielowi spoza szkolty. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku na-
uczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowa-
dzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia, i w porozumieniu z organem prowa-
dzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zajg¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub na-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

uczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidual-

nego nauczania.

Zajecia indywidualnego i1 indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psy-

chofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony,

zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia w ramach nauczania indywidualnego,

dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych

Z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz

warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnie- niem.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania,

za$ dyrektor szkoty akceptuje go podpisem.

Dzienniki nauczania indywidualnego i indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego realizowanego bezpo-

$rednio z uczniem wynosi:

1) dlauczniéw klasy I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV-VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow klasy VIIi VIII od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 4 dniach.

Do obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidual-

nego 1 indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego na-

lezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji ucznia w zakresie jego funkcjonowania i mozliwosci
uczestnictwa w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organi-

zuje rozne formy uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach roz-

wijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz

wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestnic-

twa dziecka oraz stanowisko Rodzicow/Opiekunéw prawnych odnotowywane sg

w dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego i in-

dywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w przypad-

ku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z za-

$wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozli-

wiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego i indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego na wniosek rodzi-
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16.

17.

18.

19.

cow/prawnych opiekundw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor
szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego i indywidualnego obo-
wigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jest zobowigzany powiadomic
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowa-
dzacy szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w PZO.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
oddziatu przedszkolnego. Zadania edukacyjne realizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka.
Organizacja pracy nast¢puje w porozumieniu z organem prowadzacym.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego re-
alizowanych z dzieckiem wynosi do 4 — 6 godzin i realizuje si¢ go w ciggu co naj- mniej
2 dni.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace

z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psy-
chofizycznych dziecka.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§18.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw jest Swictokrzyski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest Gmina Miasta Kielce.

§ 19.

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozo-

nym shluzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedago-

gicznej.

Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
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2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, od-
dziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiato-
wego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cia szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szKole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji sta-
nowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminu w Kklasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i in-
nych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statuto-
wym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatal-
nos$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesie-
nie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6Inych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na speinianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetiania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwo-
dzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowig-
zywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego na-
uczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,
22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczy-
cieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pra-
cownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz udzielania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty ma-
jacych status pracownikéw samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu za-
wodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkotg,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinar-
nego,
14) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalo-
nym ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalo-
nym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, ra-
da rodzicow i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organi-
zacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju nauczyciel-
skim.
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§ 20.

1. Radg pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapra-
szane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu dosko-
nalenia pracy szkoty, podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdz-
nien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowni-
czych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych 1 opiekuniczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub pro-
gram nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczenio-
wych,

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

12) Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyta-
niajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

13) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

14) Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

15) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym do-
kumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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16) Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro oso-
biste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§21.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest ra-
da samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
zgodny ze statutem szkoty uchwalony przez uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoly, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Nawniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci do- tyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawia-
nymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wia-
snych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 22.

1. W szkole sg realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem jest:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu,

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na po-
trzeby innych,

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego,

5) wypracowanie systemu wiaczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzy-
stanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczeku-
jacych pomocy pod opieka nauczyciela,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

7) promocja idei wolontariatu w szkole.

2. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
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Szkolne Koto Wolontariatu w prowadzi dziatania z zakresu wolontariatu poprzez:
prowadzenie akcji charytatywnych,

1) organizowanie kiermaszow okolicznosciowych,

2) organizowanie pomocy 0sobom potrzebujgcym, ofiarom klgsk,

3) organizowanie pomocy zwierzgtom.

Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla Plan pracy dziatan
Szkolnego Kota Wolontariatu, b¢dacy odrebnym dokumentem.

. Dziatania podejmowane przez Szkolne Koto Wolontariatu prowadzone sag tak, by
kazdemu uczniowi szkolty umozliwi¢ udzial, co najmniej raz na dwa lata w dziata- niu
z zakresu wolontariatu.

8§ 23.

. W szkole dziata Rada RodzicOw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym doku-

mentem.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczenio-
wych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku  w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrekto-
ra.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fun-

dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow:

1) prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa,

2) opiniuje awans zawodowy nauczyciela kontraktowego i mianowanego.

§ 24.

Organy szkoty s3 zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia do-
brego klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokra-
tycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 25.
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Organy szkoty pracuja na rzecz szkotly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od pod- jecia
decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowa-
nych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron:

1) Konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

a) spory pomie¢dzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
Szkoty mozna zwréci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora” spoza
szkoty.

2) Konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwrocic si¢ o pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) Konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) Spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa
miedzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego Dyrektorem Szkoty w obecnosci Samorzadu Uczniowskiego,

4) Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:

a) Spory pomigdzy Radg Pedagogiczng a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane
sg3 na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng
nauczycieli przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale 1 inne postanowienie or-
ganow Szkoty, jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.
W takim przypadku w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do
rozstrzygnig¢cia Organowi Nadzorujacemu Szkole.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnoSci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
5) zajecia z doradztwa zawodowego;
6) zajecia z edukacji zdrowotnej;
7) zajecia religii.
8 27.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmio-
tow okreslonych planem nauczania.
Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg
— nie wigcej niz 27.

8§ 28.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne kto-
rych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem je-
go indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkol- ny.

8§ 29.

Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego, informatyki oraz na zaje-
ciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wi-
czen, w tym laboratoryjnych.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki w od-
dziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidéw podzialu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, mozna dokony- wac
za zgoda organu prowadzacego szkotg.

. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV — VIII prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.
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1) Zajecia wychowania fizycznego w klasach VII - VIII sg tgczone w grupy mig¢dzy-
oddzialowe uwzgledniajace pte¢ uczestnikéw zajec.
2) Na sali gimnastycznej na danej jednostce lekcyjnej moga ¢wiczy¢ dwa oddziaty.

§ 30.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ pro-
wadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygo-
dniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut oraz jedna 20 minut i jedna 15 minut w celu
spozycia przez uczniow positku.

Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje na-
uczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia eduka-
cyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przy-
dziat czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII sg realizowane w formie za-
je¢ klasowo - lekcyjnych w wymiarze 4 godzin lekcyjnych tygodniowo.

8§ 31.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych mozliwosci i1 srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzy klasowych miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbg uczestnikoéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

8§ 32.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby

nauczyciel wychowaweca opieckowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edu-

kacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowaw-
czymi,

3) w wyniku decyzji Dyrektora spowodowanej przedtuzajaca si¢ nicobecno$cig wy-
chowawcy.
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Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 3 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

8§ 33.

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dy-
rektor szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygo-
dniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Podzial roku szkolnego na potrocza wyznacza $rodroczne klasyfikacyjne zebranie Ra-
dy Pedagogicznej.

. Rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygo-
dnia.

. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ realizowane przez nauczyciela w sobote.

Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
rozwijajace zainteresowania dla dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki
w domu.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkol-
nego do drugiego tygodnia stycznia, a drugi - od trzeciego tygodnia stycznia do ostat-
niego dnia przed feriami letnimi.

§ 34.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego w klasach I - VIII i oddziale przedszkolnym,

jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiagzuja naste-

pujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu Kkorzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazy-
wanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos$¢ za zniszczenie sprzetu lub zaso-
bow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego jego kontem.

4) Szkota ponadto prowadzi w wersji papierowej:

5) dziennik $wietlicy szkolnej,

6) dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

7) dziennik biblioteki i czytelni,
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8) dzienniki zaje¢ dodatkowych i pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
9) dziennik dla nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie, wczesnego wspomaga-
nia, rewalidacji i socjoterapii,
10) dziennik logopedy.
8§ 35.

. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzia-

talno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;.

. Poszczeg6lni wychowawcy prowadza dla kazdego oddziatu dziennik w formie elek-

tronicznej, w ktérym dokumentujg przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Dziennik jest prowadzony zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

1) Wychowawcy klas przyporzadkowuja poszczegdlnych ucznidw, ktdrych wezesniej
wprowadzil do dziennika pracownik sekretariatu szkoty, do poszczegdlnych od-
dziatow.

2) Dziennik zawiera obecnosci uczniow na poszczeg6élnych zajeciach edukacyjnych,
tematyke przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniow, uwagi, zadania
domowe oraz inne funkcje wyszczeg6lnione w dokumencie elektronicznym.

. Fakt przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, pozalekcyjnych (ptat-

nych) potwierdza si¢ dokonujgc wpisu tematu zajec a nastepnie wykorzystujac funkcje

zapisu.

. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zapisuja oceny opisowe w wersji modutowe;]

dzielac edukacje wczesnoszkolng na poszczegélne edukacje typu: polonistyczna, ma-

tematyczna, przyrodnicza, informatyczna, plastyczna, muzyczna oraz wychowanie fi-
zyczne, jezyk angielski.
8 36.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen bg-
dacy wydrukiem z dziennika elektronicznego.

. Wpisow do arkusza ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksie-
dze ucznidow, dzienniku elektronicznym, protokotach sprawdziandw, zebran rady pe-
dagogicznej, informacji o wyniku egzaminu w ostatnim roku nauki, a takze innych
dokumentach.

Nauczyciel wypetniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodnos¢ wpiséw

z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonat oraz zapisuje¢ date.

. Wszystkie sprostowania w arkuszu ocen nalezy wprowadzi¢ kolorem czerwonym oraz
opatrzy¢ podpisem (w petnym brzmieniu) wprowadzajacego zmian¢ nauczyciela.

. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacj¢ o wydaniu $wiadectwa ukonczenia
szkoty, duplikatu swiadectwa, udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, wydluzenia etapu edukacyjnego oraz sporzadzenia odpisu arkusza ocen ucznia.
. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyta si¢ do tej szkoty lub wydaje, za
pokwitowaniem, rodzicom odpis arkusza ocen ucznia lub potwierdzong przez dyrekto-
ra szkoty za zgodno$¢ z oryginatem kopie arkusza ocen ucznia.

§ 37.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na $wiadectwach ukonczenia szkoty, W czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji kon-
cowej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 oceny roczne uzyskane z tych
zaje¢ w klasie programowo najwyzszej.
Uczniowi, ktéry uzyskat odpowiednio tytul laureata konkursu przedmiotowego o za-
siggu wojewodzkim lub tytut laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej po usta-
leniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, na swiadectwie ukonczenia
szkoly wpisuje¢ si¢ z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfika-
cyjng.
Swiadectwa i inne druki szkolne wypetnia si¢ czytelnie, bez poprawek w dzienniku
elektronicznym.
Imig¢ (imiona) i nazwisko, miesigc i miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase,
oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania oraz miesigc wydania $wiadectwa lub
innego druku szkolnego wpisuje si¢ stowami w petnym brzmieniu, bez stosowania
skrotow. Nazwe szkoty wpisuje sie w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalong
w statucie szkoty.
W czesci $wiadectwa przeznaczonej na wpisanie obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
nalezy wpisa¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z kolejnos$cia przyjeta w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkot.
W czesci $wiadectw przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych na-
lezy wpisa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.
Nazwe zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wpisywa-
nie nazwy zaje¢ edukacyjnych w dwoch wierszach, z tym ze w pierwszym wierszu
przeznaczonym na wpisanie oceny z zaje¢ edukacyjnych wstawia si¢ poziomg kreske.
W wierszach, ktore nie sg wypelnione, wstawia si¢ pozioma kreske. W przypadku
niewypehnienia kilku kolejnych wierszy mozna je przekresli¢ ukos$ng kreska, z wyjat-
Kiem pierwszego i ostatniego wolnego wiersza, w ktorym wstawia si¢ pozioma kreske.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych — w wierszu przeznaczonym na
wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuj si¢ wyraz odpowiednio zwolniony albo zwolniona.
Jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zajec¢ dydak-
tyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystepowat do egzaminu po-
prawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia
przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikéw odpowiednio promoc;ji albo
klasyfikacji tego ucznia.
Swiadectwa wydane przez szkote podpisuja 0soby wskazane na drukach. Odcisk pie-
czegci dyrektora szkoty powinien by¢ wyrazny.
Pierwsza storna §wiadectw szkolnego promocyjnego 1 $wiadectwa ukonczenia szkoty,
wydawanych przez szkoty jest zdobiona ttem giloszowym z literami RP. Strona druga,
trzecia i czwarta sg zdobione ttem giloszowym bez tych liter.
Swiadectwa szkolne promocyjne z wyréznieniem oraz §wiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem posiada na pierwszej stronie biato-czerwony pionowy pasek o szero-
kosci 12 mm, umieszczony w odleglosci 50 mm od lewej krawedzi §wiadectwa.
Na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty, W czgsci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:
1) Uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowanie zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
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15.

16.

o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkoty;

2) Osiagnigcia W aktywnosci ha rzecz ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, wyda-

nych przez szkoty, oraz w indeksach, w miejscu przeznaczonym na wpisanie numeru,

wpisuje si¢ numer, pod ktorym uczen wpisany jest w ksiedze uczniow.

Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty wydawa-

nym uczniowi szkoty lub oddziatu dwujezycznego oraz w arkuszu ocen ucznia szkoty

lub oddziatu dwujezycznego:

1) W szkole podstawowej (klasy IV-VIII) adnotacje¢ ,,I1.1.” — w przypadku jezyka
obcego nowozytnego , ktory jest nauczany jako pierwszy (kontynuacja z klas I-
1),

2) Adnotacje ,,I1.1. DJ” —w przypadku jezyka obcego nowozytnego, ktory jest na-
uczany jako pierwszy dla oddziatéw dwujezycznych,

3) Adnotacje ,,I1.2. — w przypadku jezyka obcego nowozytnego, Ktory jest nauczany
jako drugi od poczatku w klasie VII,

4) Adnotacje ,,I1.2.DJ” —w przypadku jezyka obcego nowozytnego, ktory jest na-
uczany jako drugi od poczatku w klasie VII w oddziatach dwuj¢zycznych.

§ 38.

Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, kto-
rych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w §wietlicy szkolnej lub zajgciami w czytelni multimedialne;.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wcze-
$niej.

Oceny z religii umieszcza si¢ na Swiadectwie szkolnym 1 nie wlicza si¢ do $redniej ocen
oraz nie maja wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym termi-
nie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii w trakcie trwania rekolekcji prze-
bywaja na terenie szkoly w bibliotece szkolnej lub na $wietlicy szkolnej pod opieka
nauczyciela.

8§ 39.
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1. WSszyscy nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia dokumentacji prowadzonego
przedmiotu:
1) w formie planéw dydaktycznych zgodnych z programem nauczania;

2)

3)

zasad oceniania z prowadzonego przedmiotu z wyraznym wskazaniem na formy
sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow;
okreslenia wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu.

2. Wychowawcy klas oprdcz dokumentacji wymienionej w ust. 1 sg zobowigzani do
prowadzenia nastepujacej dokumentacji:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

planu wychowawczego na rok szkolny zgodny z zapisami programu wychowaw-
czo profilaktycznego szkoty;

planu wycieczek 1 wyj$¢ klasy z wychowawca ze zgodami rodzicow na udzial
dziecka w wycieczce;

listy obecnosci na zebraniach z rodzicami tacznie z protokotami zawierajacymi po-
rzadek zebrania i zagadnienia poruszane podczas spotkania (zapis w dzienniku
elektronicznym);

oswiadczenia rodzicow 1 ucznidw moéwigce o zapoznaniu z regulaminem we-
wnatrzszkolnego oceniania zawartego w statucie szkoly oraz wymaganiami edu-
kacyjnymi niezb¢dnymi do otrzymania przez ucznia poszczegélnych sroédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych;

zgody rodzicow na przetwarzanie danych osobowych i umieszczanie wizerunku
dziecka na stronie www szkoty, w serwisie spotecznosciowym prowadzonym przez
pedagoga szkolnego, w kronikach szkolnych, w gablotach/na tablicach na korytarzu
szkolnym, w wydawnictwach szkolnych;

powiadomien 0 proponowanych ocenach potrocznych i rocznych;

notatek stuzbowych z istotnych rozmow 1 ustalen z rodzicami, uczniami 1 pracow-
nikami szkoty zawierajgcymi istotne informacje dot. ucznia (w dzienniku elektro-
nicznym);

listy uczniow zwolnionych z wychowania fizycznego lub innych przedmiotéw na
podstawie decyzji dyrektora;

listy ucznidw uczestniczacych w zajeciach edukacyjne edukacja zdrowotna i religii
z zalaczonymi zgodami rodzicow.

Przewodniczacy organizacji, komisji 1 zespotéw sa zobowigzani do prowadzenia do-

kumentacji zwigzanej z prowadzong dziatalnoscig tacznie z protokotowaniem spotkan.

§ 40.

1. Dlawszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne Edukacja
Zdrowotna.
2. Udziat ucznia w zajeciach Edukacja Zdrowotna nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach. Rezygnacje, o ktorej
mowa sktada si¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci

w zajeciach Edukacja Zdrowotna, majg zapewniong opieke W swietlicy szkolnej lub
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czytelni lub za zgoda rodzicow sg zwolnieni do domu, gdy zaj¢cia odbywajg si¢ na
ostatniej godzinie lekcyjnej.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy progra-
mowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Kazdy uczen, ktory bral udziat w zajeciach Edukacja Zdrowotna, na koniec roku be-
dzie miat na Swiadectwie wpisane uczestniczyt/a.

§ 41.

. W szkole prowadzone jest zintegrowane nauczanie jezyka angielskiego i przedmio-
tu (CLIL) (Content and Language Integrated Learning) w wybranych oddziatach od
Klasy pierwszej.

Szkota moze tworzy¢ oddziaty dwujezyczne, w ktorych nauczanie odbywa si¢ w
dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku angielskim.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala przedmioty obje-
te nauczaniem dwuj¢zycznym.

. Nauczanie dwujezyczne obejmuje co najmniej dwa zajgcia edukacyjne, przy czym
przynajmniej jedne z tych zajg¢ zostaly wybrane sposrod przedmiotow tj. biologia,
chemia, fizyka, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolnej, czg¢$¢ historii
odnoszaca si¢ do historii powszechnej lub matematyka.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia dwujezyczne decyduje, w jakim stopniu dany
przedmiot bedzie nauczany w jezyku angielskim uwzgledniajac poziom zaawanso-
wania, mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw oraz wymagania ksztalcenia dwujezyczne-
go.

Uczniowie sa przyjmowani do oddziatow dwujezycznych zgodnie z zasadami okre-
slonymi w Regulaminie Rekrutacji do Oddziatow Dwujezycznych w Szkole Pod-
stawowej nr 13 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wiadystawa Jagietty w Kiel- cach.

§ 42.

Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dy-
rektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkola wyzszg.

§ 43.

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
ucznidow oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicoéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie za-
wodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz
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w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, po-
rzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zaje¢ciach z roz-
nych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi Szkolne Centrum Multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czaso-
pism, kaset, plyt oraz innych no$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci Szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci W rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu wrazli-
wosci na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie 0 aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w dobo-
rze literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z encyklopedii;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycz-
nych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliote-
ce,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
€) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego,
d) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
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a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 44.

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé¢ dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicz-
nosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0s6b samotnie wy-
chowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

4) Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wy-

chowawcg.

6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawecy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkol-

nym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

10. Kierownik $wietlicy odpowiada za:

3) catoksztalt pracy wychowawczo —opiekunczej $wietlicy,
4) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

5) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli,

6) opracowanie zakresu czynnosci pracownikow swietlicy,
7) dokumentacje pracy swietlicy.

11. Wychowawca $wietlicy:

1) wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szko-
ly,
2) rozwija zainteresowania i zamitowania wychowankow, stosujgc roznorodne for-
my zajec,
3) wykazuje trosk¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i higieng wychowankow,
4) dba o estetyczny wyglad pomieszczen.
12. Realizacja zadan $wietlicy odbywa si¢ poprzez:
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13.

14.

1) prowadzenie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow,
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,
5) ksztaltowanie nawykdw kultury zycia codziennego,
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej.

Swietlica prowadzi dzienniki, w ktorych odnotowywane sa tematy zajeé oraz imiona
i nazwiska dzieci przypisanych do danej grupy. Obecnos¢ wychowankow w swietlicy

dokumentowana jest wedtug stworzonego przez szkolng §wietlice systemu kontroli
obecnosci dzieci.
Bezposredni nadzor nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor.

§ 45.

W celu zapewnienia prawidlowe;j realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotowke szkolna.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w trakcie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej , w tym wysoko$¢ oplat za positki,
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci optat

w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub losowe;j.

Do korzystania z positku uprawnieni sg uczniowie oraz pracownicy zatrudnieni
w szkole

Szczegbtows organizacje pracy stotOwki szkolnej okresla regulamin stotowki
szkolnej.

§ 46.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) gabinet dyrektora wraz z sekretariatem,
2) gabinet wicedyrektora,
3) gabinet pedagoga,
4) gabinet pedagoga specjalnego i psychologa
5) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
6) sal¢ do prowadzenia zajec¢ rewalidacyjnych,
7) salg gimnastyczng oraz boiska sportowe,
8) szatnie,
9) biblioteke,
10) czytelnie¢ multimedialna,
11) swietlice,
12) stotowke,
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13) gabinet pielggniarki szkolnej,
14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
15) sktadnice akt.

§ 47.
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1. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw ustala sie

z uwzglednieniem:

1) réownomiernego roztozenia zajeé W poszczegolnych dniach tygodnia;

2) réznorodnos¢ zaje¢ W kazdym dniu;

3) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga, np. wychowania fi-
zycznego, jezyka polskiego, matematyki, jezyka niemieckiego i jezyka angiel-
skiego w klasie dwujg¢zycznej.

§ 48.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organiza-
cje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozsze-
rzaniei wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

2. Na terenie szkoty nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJAPOMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 49.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;
3) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow do jego ak-
tywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
2. Szczegblowe zasady udzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla ,,Procedura udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 13 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Wiadystawa Jagietty
w Kielcach”.
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§ 50.

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna w Kielcach oraz in-
nymi placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajagcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwia-
zanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy.
2.Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny.
3.Nauczyciele prowadza dziatania pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych w celu oceny gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), oraz rozpoznania u uczniow ryzyka wystapie-
nia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ (I etap edukacyjny).
4.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga obj¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor szkoty tworzy zespot
do spraw rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia i wyznacza koordy-
natora zespotu.
5.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ze-
spot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — IPET, oraz wielo-
specjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia (2 razy do roku).

§ 51.

1. W szkole, w czasie funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych, mogg by¢ tworzo-
ne zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania jego psy-
choruchowego i spotecznego rozwoju, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i
jego rodzina.

2. Dyrektor szkoty moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest do czasu podjecia przez
dziecko nauki w szkole.

4. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
szkoty. W sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z matymi dzie¢mi 0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog, pedagog specjalny posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) w sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wcho-
dzi¢ rowniez inni specjalisci.

5. Do zadan zespotu nalezy W szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej

w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdw

I harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
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1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i

uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen

w $rodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie,

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdojnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajgcych z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobdéw medycznych oraz porad i
konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie

pomocy, stosownie do ich potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego progra-
mu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych ro-
dzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob
prowadzacych zajecia z dzieckiem,

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfi-
kowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego
aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowa-
dzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty, albo nauczyciel upowazniony
przez dyrektora placowki.

7. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu,
ktory zawiera:

1) imi¢ i nazwisko dziecka;

2) numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date

wydania tej opinii;

3) oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcji,

komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) oceng postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowa-

nie 1 eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢

1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) informacje dotyczace poszczegoélnych zajg¢ realizowanych w ramach wczesnego

wspomagania.

8. Program okresla w szczegdlnosci:

1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjono-

wania dziecka;

2) wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki

w szkole, eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjo-

nowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

3) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

4) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy, sposob oceny postepow dziecka.
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9. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;
3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecz- nym,
oraz pomoc W przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkow dydaktycznych 1 niezb¢dnego sprzetu.
10. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do
8 godzin w miesigcu.
11. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
ustala dyrektor szkoty w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka okreslonych przez zespo6t oraz opinie o potrzebie wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka wydane przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.
12.W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda Organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania moze by¢ wyzszy niz okre§lony w opinii.
13.Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem 1 jego rodzing.
14.W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych
przygotowujacych dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ra-
mach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin
dzieci lub innych dzieci.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 52.

1.Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach niepeda-
gogicznych:
1) kierownik gospodarczy
2) specjalista ds. kadr
3) specjalista
4) pomoc administracyjna
5) intendent
6) wozne
7) sprzataczki i sprzatacz
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8) konserwator
9) starszy kucharz
10) kucharki

2.Dla wymienionych stanowisk Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci,

uprawnien i odpowiedzialnosci uwzgledniajac Kodeks pracy i Regulamin pracy szkoty.
Dokument ten stanowi zatacznik do umow o pracg.

§ 53.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor powierza po zasig-

2.

1.

2.

3.

gnieci opinii Rady Pedagogicznej stanowiska:
1) wicedyrektora
2) kierownika swietlicy.
Dla wymienionych stanowisk kierowniczych dyrektor opracowuje szczegdétowy przy-
dziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
§ 54.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowaw-
cy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczg-
cymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdro-
wotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wycho-
wawczo — profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokony-
wang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o duzej liczbie nieusprawiedliwionych nie-
obecnosci ucznia,

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w r6z- nych
formach zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkol- nych,

12) dbanie o prawidtowe relacje migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnoéci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na niewlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, ba-
danie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedago-
giem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz prze-
strzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach za-
chowania, osiaggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzg-
dzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie planu wychowawczego i tematyki godzin wychowaw-
czych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolprace z bibliotekg W rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dy-
rekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
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wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora
szkotly w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczy-
mi. Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 3 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzia-
tem samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 55.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek Kierowania si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidar-
nos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

efektywnego realizowania przyjetego program nauczania,

wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasa-
dami oceniania,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnianie bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen Dy-
rektora szkoty w tym zakresie,

kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informo-
wac¢ wychowawceg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
12) nauczyciel zobowigzany jest do konsultacji w szkole w wymiarze 1 godziny tygo-

dniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni. Godzina
konsultacji nauczyciela w szkole trwa 60 minut. W czasie tej godziny, nauczyciel
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowank6éw lub rodzicow. Godzina konsulta-
cji jest realizowana w ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciela nie jest wiec
dodatkowa godzing pracy.
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13) rozwigzywanie problemow i konfliktow w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod

mediacji.

§ 56.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, pedagog specjalny i logopeda.
2. Nadzor nad pracg pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego i logopedy
sprawuje Dyrektor.

§ 57.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie in-

dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-

nych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-

cjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w ce-

lu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczaja-

cych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-

nich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-

chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspo-
zycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 58.
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1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem
jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery-

I trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru dalszej nauki i wyboru zawodu

przy wsparciu doradcy zawodowego.

2. Dziatania zaplanowane w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
beda realizowane w ciggu roku szkolnego:

1) na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zajeciach swietlicowych;

2) zajeciach pozalekcyjnych poprzez udziat ucznidw w wyjsciach i wycieczkach,

w spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty i poznawa-
niem zawodow.
3. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w swiadomym

wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawo-

dowy ucznidw;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradz-

twa Zawodowego;

9) w zakresie wspoltpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktdrzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodo-

wego.

4. Zadania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego beda realizo-
wane w formie:

1) indywidualnych konsultacji i porad dla ucznidw zwigzanych z dalsza edukacja,

2) warsztatdow grupowych - pozwalajagcych na odkrywanie swoich zainteresowan,
umiejetnosei 1 predyspozycji zawodowych, ukazujacych potrzebe planowania wia-
snej przysztosci zawodowej,

3) zajec¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym nakierowanych na rozwdj umiejetnosci spotecznych 1 in-
terpersonalnych w zakresie komunikacji, wspolpracy, przezwyciezania Stresu oraz
poznanie roznych zawodow,

4) indywidualnych konsultacji i porad dla rodzicéw udzielanych przez nauczycieli
i specjalistow na terenie szkoty.

5) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

6) wywiady i spotkania z absolwentami;

7) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
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8) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowe;j.

5.Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnarzszkolny system doradztwa zawodowego.
6. Dziatania nauczycieli i wychowawcow z zakresu przygotowania ucznia do wyboru
drogi edukacyjno-zawodowej:
1) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidOw znaczenia zmiany w zyciu, sposobdéw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy;
2) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej: poglebianie informacji
0 zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego, zapoznanie
z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
3) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,
4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno — peda-
gogiczng

§ 59.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci oso-
bom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiada-
jacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
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ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowe
go nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 60.

1. W szkole pracuje nauczyciel logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy W szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zabu-
rzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 61.

1. W szkole pracuje nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow

z niepelnosprawnoscia.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow z niepelnosprawnoscia
nalezy:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie uczniow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu spo-
tecznosci szkolne;,

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0séb niepetnosprawnych, stab-
szych,

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow z orzeczeniami o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci,
4) tworzenie indywidualnych programéw nauczania dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami,
5) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym,
6) wspolpraca ze szkolnym zespotem specjalistow,
7) wspolpraca z rodzicami/opiekunami dziecka; pedagogizacja rodzicow,
8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczego i Programu profilaktyki, w stosunku do uczniow, z udziatem rodzi-
cow/opiekunow i nauczycieli,
9) sporzadzanie niezb¢dnej dokumentacji.
W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow z
niepelnosprawnoscig wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty oraz instytucjami i
organizacjami zewnetrznymi.

8§ 62.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2.Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pOmoc W nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnoSé.
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8§ 63.

1.W szkole powotuje si¢ Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktorego zadaniem jest czu-
wanie nad przestrzeganiem praw uczniéw, wynikajacych z Migdzynarodowej Konwen-
cji Praw Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz postanowien Statutu
Szkoty.
2.Rzecznikiem moze zosta¢ kazdy nauczyciel zaproponowany przez Samorzad Uczniow-
ski, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.
3.Rzecznika powotuje Dyrektor szkoty na kadencje 3 lat.
4.Rzecznik podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie dziecku pelnego
i harmonijnego rozwoju, z poszanowaniem jego godnosci 0sobistej i podmiotowosci.
5.Rzecznik dziata na rzecz ochrony Praw Dziecka, w szczegdlnosci:
1) prawa do zycia i ochrony zdrowia,
2) prawa do wychowania w rodzinie,
3) prawa do godziwych warunkdéw socjalnych,
4) prawa do nauki.
6.Rzecznik podejmuje dziatania zmierzajace do ochrony dziecka przed przemoca, okru-
cienstwem, wyzyskiem, demoralizacja, zaniedbaniem oraz innym ztym traktowaniem.
7. Rzecznik szczegodlng troska i pomocg otacza dzieci niepelnosprawne.
8. Do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w porozumieniu z Mediatorami nalezy:
1) przyjmowanie skarg w przypadku naruszenia praw dziecka w szkole,
2) rozwigzywanie SPoroOw pomigdzy stronami droga mediacji:
a) pomigdzy uczniami - prowadzone przez ucznidw - sg to mediacje rowiesnicze,
b) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewngtrznego - sa to mediacje.
3). Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu
ugody nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku
moze skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.
4). Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stro-
nami. Nie dotyczy to mediacji rowie$niczych, ktdre moga by¢ prowadzone przez me-
diatorow rowiesniczych.
5). O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowia Standardy Mediacji znajdujace si¢ W
bibliotece szkolnej.

9. Dyrektor Szkoty ma prawo odwota¢ Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia z petnienia jego
funkcji na uzasadniony wniosek:

1) Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia

2) Rady Rodzicow

3) Rady Pedagogicznej

4) Samorzadu Uczniowskiego

10. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia moze by¢ przedtuzona o kolejne po uzy-
skaniu pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow i Rady Pedago-
gicznej.
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§ 64.

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadza-
cych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 20 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 65.

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe
powotywane w zalezno$ci od potrzeb szkoty.

2. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji progra-
moOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych Kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow ba-
dania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 66.

1.Zadaniem szkoty jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2.Wspomaganie odbywa si¢ poprzez:

1) zebranie ogdlne dyrektora z rodzicami,

2) spotkania wychowawcow klas z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze w ramach wywiadowek i obowigzkowych zebran z wychowawcag
Klasy,

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami w ramach Dni Otwartych
Szkoty.

3. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
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i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

4. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwiania
absencji w ciggu tygodnia od zakonczenia nieobecnosci,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkol-
nych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku

o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego

w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

5) zapewnienia uczniowi pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty

I W czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania wychowawcy i kierownika §wietlicy 0 osobach majacych

prawo odbierania dziecka ze szkotly lub $§wietlicy,

7) zlozenia pisemnego wniosku do sekretariatu szkoty z prosbg 0 wydanie opinii 0 uczniu

przez whasciwego wychowawce lub nauczyciela ( opinia zostanie sporzadzona w ciagu

7 dni),

8) usprawiedliwienia niecobecnosci dziecka w szkole do tygodnia od dnia powrotu ucznia

do szkoty w formie ustnej, pisemnej lub przez e-dziennik.

9) O powodzie nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz trzy dni rodzic powinien zawia-

domi¢ wychowawce klasy.

8§ 67.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajgc¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, wychowawcy wspomagajacego i nauczyciela
przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest pedagog szkolny, wicedyrektor lub
Dyrektor.

§ 68.

1. W celu zapewnienia warunkow do uzyskania jak najlepszych wynikow ksztatcenia

I wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ra-

mach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci ze strony szkoty w rozwiazywaniu problemow
dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dni otwarte, zebrania).
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2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre$lonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 1IX
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 69.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. W przypadku podjecia decyzji 0 nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz szkota
obwodowa rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego powiadomienia

szkoly 0 miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.

3.Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Rekrutacja uczniéw spoza obwodu odbywa si¢ wg kryteriow okreslonych odrebnymi
przepisami 1 w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

§ 70.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wyma-

ganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego roz-

woju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow

Ww nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania

I uzdolnienia,

12) udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszyst-
kich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidw,

18) uczen ma prawo do mediacji.

§71.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,

4) Dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naru-
szenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge W ciggu 7dni od daty jej ztozenia.

§72.

1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania nNa zajecia wynikajace
z planu zaje¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajgc¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
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C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleco-
nych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczegszcezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

7) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

9) dbania o pigkno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:

a) okazywanie szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

€) szanowania pogladéw i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnos$ci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnic korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powie-
rzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegoéw: nie pali¢

tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly I jej estetyczny wyglad wewnatrz i na

zewnatrz - za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice

— rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty je-

go naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiagzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslo-
nych przez Dyrektora szkoty.

§73.

1.Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale pisemng wychowawcy klasy,
4) pochwale ustng dyrektora szkoty,
5) dyplom uznania,
6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow.
2.Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:
1) szczegoOlne osiagnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegolne osiggniecia W konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiggnigcia i Czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3.Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
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przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnio-
nego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dy-
rektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w termi-
nie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 74.

1.Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie sta-
tutu szkoty.
2.Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Peda-
gogicznej i inni pracownicy szkoty.
3.Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) pisemne upomnienie wychowawecy klasy,
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana wychowawcy klasy,
6) nagana dyrektora szkoty,
7) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

§ 75.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do kuratora o§wia-
ty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 58ust. 3 p. 1-7 nie wptyngto na poprawe postepowania
ucznia,
2) w razacy SposOb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 76.

1.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§717.

1.0d kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasad-
nionego odwolania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2.0d kar natozonych przez dyrektora szkoly przystluguje uczniowi prawo wniesienia uza-
sadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzy-
gnigciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniow-
skiego.
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ROZDZIAL X

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH URZA-
DZEN ELEKTRONICZNYCH

§78.

1.Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéow przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej w przypadku zniszczenia, zgubienia lub
kradziezy aparatu telefonicznego lub innego urzadzenia elektronicznego.

3.W klasach | — III uczniowie nie moga uzywac telefonow komorkowych na terenie szko-
ty, za$ uczniowie klas IV — VIII zobowiazani sg do wylaczenia i schowania do plecakow
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, innych za-
je¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych. Ograniczenia te nie obowigzuja w przy-
padku, gdy nauczyciel postanowi inaczej ze wzgledu na realizacje celow edukacyjnych.

4.Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (W wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen, korzystanie z innych aplikacji (jesli nie sa zwigzane
z poleceniami nauczyciela).

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszyst-
kich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie do celow edu-
kacyjnych za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej oraz nauczyciela prowadzacego
zajecia.

7. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowiazek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie te-
lefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szko-
ty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu:

1) nauczyciel nakazuje - w trybie natychmiastowym - schowaé urzadzenie do tor-
by/plecaka;

2) nauczyciel poucza o koniecznosci schowania telefonu/innego urzadzenia elektro-
nicznego;

3) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku (,,uwagi”);

4) w przypadku kolejnego naruszenia obowigzujacych zasad nauczyciel informuje ro-
dzica/ opiekuna prawnego o zaistnialej sytuacji;

5) w razie braku poprawy zachowania wychowawca zglasza sprawe do dyrektora szko-
ty i wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych na rozmowe dotyczaca nieprzestrzegania
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zapisOw statutu przez ucznia i1 koniecznosci podjecia decyzji co do dalszego poste-
powania.

9. W przypadku, gdy uczen naruszyt dobra osobiste osob trzecich - szczeg6lnie gdy
ucierpiata ochrona wizerunku lub dobre imi¢ innej 0S0by - sytuacja taka moze skutko-
waé obnizeniem oceny z zachowania do oceny nieodpowiedniej, zawieszeniem w pra-
wach ucznia i skierowaniem sprawy do odpowiednich organow (policja).

10. Nie wolno tadowac¢ telefonéw komdrkowych na terenie szkoty.

ROZDZIAL XiI
KAZDEGO UCZNIA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13 Z ODDZIALAMI DWUIJE-
ZYCZNYMI IM. WEADYSEAWA JAGIELLY W KIELCACH OBOWIAZUJE STROJ
SZKOLNY GALOWY, CODZIENNY LUB SPORTOWY.

§79.

1. W dniach waznych uroczysto$ci szkolnych, egzaminu 6smoklasisty obowigzuje stroj
galowy- gorna czes¢ ubioru w kolorze biatym, dolna w kolorze ciemnym (np. czarnym lub
granatowym).

2. Codzienny str6j ucznia nie powinien prowokowac, zawiera¢ elementéw obrazliwych,

nawotywa¢ do przemocy, nictolerancji, stwarza¢ niebezpieczenstwo wobec siebie i in-

nych, promowac substancji szkodliwych i wskazywac¢ na przynalezno$¢ do subkultur.

3. Strdj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego, podczas szkolnych
zawodow sportowych nie powinien stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia 1 Zycia uczniow.
Strdj stanowi:

1) sportowa koszulka, sportowe spodenki lub dres,
2) obuwie sportowe z jasng podeszwag antyposlizgows.

4. Po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego na

codzienny stroj uczniowski.

5. Ucznia obowigzuje zmiana obuwia na buty o jasnej i migkkiej podeszwie. Ze wzgledow

bezpieczenstwa sznurowadta powinny by¢ zawigzane.

ROZDZIAL X1II
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 80.

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad obowia-
zujacych w placowkach szkolnych.
3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowag Wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
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§ 81.

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.30 zatwierdzonych przez or-
gan prowadzacy.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bez-
platnie $rednio przez 5,5 godzin dziennie.

4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przed-
szkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego.

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ nauki jezyka ob-
cego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wy-
nosi¢ 2 x 30 minut.

7. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w ramach obowigzkowego czasu pracy zobowig-
zany jest przeprowadzenia obserwacji i analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna) w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko na-
uki w klasie pierwszej.

8. Szkota wydaje informacj¢ o gotowosci dziecka oddziatu przedszkolnego do podjecia
nauki szkolnej do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktorym dziecko
ma obowiazek lub moze rozpocza¢ nauke.

9. Szkota wydaje legitymacje przedszkolne dla dzieci niepetnosprawnych ucz¢szczajgcych
do oddziatu przedszkolnego.

10. Sposbb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji regulu-
ja odrebne przepisy.

8 82.

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.
2. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy lub wiecej spotkan
z rodzicami.

§ 83.

1. Szkota posiada szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow.
2.Podrecznik wybiera nauczyciel sposrod podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkol-
nego. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, w uznanym przez siebie ter-
minie, zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego.
3. Program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych na dany etap edukacyjny przedsta-
wia dyrektorowi szkoty nauczyciel lub zespot nauczycieli. Warunkiem dopuszczenia do
uzytku w danej szkole programu nauczania ogélnego jest uzyskanie pozytywnej opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego lub doradcy.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje programy z zakresu ksztatcenia 0golnego przed dopusz-
czeniem do uzytku szkolnego.
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5. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztal-
cenia ogdlnego,

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo-
$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany,

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia,

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

6. Wymagania formalne dotyczace zawartosci programéw nauczania ograniczajg si¢ do
warunku uwzgledniania w nich wszystkich celéw wychowania lub ksztatcenia oraz tre-

$ci nauczania - efektdw ksztatcenia ustalonych w odpowiedniej podstawie programo-

wej.

7. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem pod-
recznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika lub materiatéw. Moze realizowac program korzystajac z podrecznika elek-
tronicznego.

§ 84.

1. Uczniowie wszystkich oddziatow maja prawo do bezptatnego dostepu do podreczni-
koéw, materiatow edukacyjnych lub materialdow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonej dla danej szkoty.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych po-
szczegllnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materialow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych
ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym ro-
ku szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatoéw ¢wiczeniowych
nie przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

3. Podreczniki oraz materiaty edukacyjne zakupione dla uczniow szkoty sa gromadzone
w bibliotece szkolnej i wypozyczane uczniom na zasadach okreslonych w regulaminie
wypozyczania podrecznikow.

4. Materialy ¢wiczeniowe sg przekazywane uczniom bez obowigzku zwrotu po zakon-
czeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

5. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznioéw z podrecznikow lub materiatow edu-
kacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co naj-
mniej trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego rodzice ucznia sg zobowigzani do odkupienia podrgcznika lub uregulo-
wania nalezno$ci na wskazanym rachunku bankowym.

7. Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych pod-
recznikow do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno- wy-
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chowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty eduka-
cyjne staja si¢ wlasnoscia szkoty.

ROZDZIAL XIliI

ORGANIZACJA NAUCZANIA OSOB NIEBEDACYCH OBYWATELAMI POLSKI-
M1 ORAZ OSOB BEDACYCH OBYWATELAMI POLSKIMI, KTORE POBIERALY
NAUKE W SZKOLACH FUNKCJONUJACYCH W SYSTEMACH OSWIATY IN-
NYCH PANSTW

§ 85.

1. Cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki do ukonczenia 18 lat na warunkach dotycza-
cych obywateli polskich.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauke w szkotach w systemie o$wiaty innych krajow, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego al-
bo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

1) Dodatkowe zajecia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje
szkota, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programow3q ksztalcenia
ogélnego.

2) Dodatkowe zajecia sg prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze pozwa-
lajacym na opanowanie jezyka polskiego nie nizszym niz 2 godziny tygodniowo.

3) Dla uczniow wymienionych w 8 85 ust. 2, w odniesieniu do ktérych nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupet-
nienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkot¢ organizu-
je w szkole dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu.

4) Dodatkowe zaj¢cia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidual-
nie lub w grupach, w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w
wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

§ 86.

1. Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach za granica.

2. Dla oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami pol-
skimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobiera-
ly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw i nie znajg
jezyka polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajagcym tworzy si¢ oddziaty
przygotowawcze.

3. 0Oddziat przygotowawczy tworzy szkota za zgoda organu prowadzacego.

4. Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do od-
dziatu, z tym, Ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i potrzeb eduka-
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cyjnych , moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
Decyzje w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli uczacych
w oddziatach 1 pedagoga.

. Dziecko zostaje przyjete do oddzialu przygotowawczego na wniosek rodzicéw oraz
decyzji zespotu kwalifikujacego uczniow do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi
dwaoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 uczniow. Na-
uczanie w oddziale jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw na-
uczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
dziecka. Nauczyciele poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych mogg by¢ wspomagani przez
osobe¢ witadajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

. Na realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przeznacza si¢ w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ nastepujaca liczbe godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-111 — nie mniej niz 20 godzin tygodniowo,

2) w szkole podstawowej dla klas IV-VI — nie mniej niz 23 godziny,

3) w szkole podstawowej dla klas VII-V1II — nie mniej niz 26 godzin.

W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczo-
nych.

. W ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego w
wymiarze nie nizszym niz 6 godzin.

ROZDZIAL XIV
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOL-
NEGO UCZNIOW

§ 87.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w sto-

sunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw naucza-
nia,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nau-

czania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-

uczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-

zycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
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§ 88.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzi-
cow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z re-
alizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpi-
sana lista obecnosci,

c) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w pod-
punktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trak-
cie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienni-
ku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpi-
sana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szko-
t¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami 1 sposobami oce-
niania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie —

z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi

warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 89.

1. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasad-
ni¢ ustnie.

56



. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po roz-
daniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycie-
lem uczacym danego przedmiotu.

§ 90.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyj-
nych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetno-
sprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze-
sniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wia-

ty.
§ 91.

. W ocenianiu obowiazuja zasady:

a) czestotliwosci | rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,

b) jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materia-
hu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

c) roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

d) rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen,

e) otwartosci — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegaja weryfikacji oraz mo-
dyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacjeg,

§ 92.

Obowiazkiem nauczycieli jest ustalenie wymagan edukacyjnych (wynikajacych z
realizowanych przez nich program6éw nauczania) niezbednych do uzyskania po-
szczegOlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nie-
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i sposobow ich sprawdzania. Szczegdtowe wy-
magania oraz kryteria oceniania formutujg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne za-
jecia edukacyjne po konsultacji z pozostatymi cztonkami zespoldw przedmiotowych,
opracowujac Przedmiotowe Zasady Oceniania (dopuszcza si¢ stosowanie skrotu PZO).
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1) pierwszy etap ksztalcenia:

2)

a)

oceny $rodroczne i roczne s3 ocenami opisowymi uwzgledniajagcymi wymaga-
nia edukacyjne wynikajace z program6éw nauczania. Podstawg do sporzadzenia
opisowej $rédrocznej/rocznej oceny jest biezace ocenianie dokonywane po-
przez umowne symbole literowe,

oceny srodroczne i roczne poczgwszy 0d klasy czwartej poziom opanowania przez
uczniow wiedzy i umiejetnosci, okreslonych programem nauczania przedmiotu,
ocenia si¢ W stopniach szkolnych:

a)

b)

d)

f)

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory hawet przy pomocy nauczycie-
la nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podsta-
wowych umiejetnosci. Braki w wiedzy s na tyle duze, Ze nie rokuja nadziei na
ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela w dtuzszym okresie czasu. Uczen
nie wykazuje aktywnos$ci poznawczej i checi do pracy,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry przy pomocy nauczyciela po-
trafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci, chociaz w zakresie wiedzy ma braki (mozliwe jednak do usunig-
cia). Przejawia pewne zaangazowanie w proces uczenia si¢, jednak czyni to
niesystematycznie,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory potrafi pod kierunkiem nauczycie-
la skorzysta¢ z podstawowych Zrddet informacji, samodzielnie wykonuje pro-
ste zadania, w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywno$cig w stopniu zadowalaja-
cym. Elementy wiadomosci programowych opanowat na tyle, ze pozwala mu to
zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory potrafi korzysta¢ ze wszystkich pozna-
nych na lekcji zrodet informacji, umie samodzielnie wykonywaé typowe zada-
nia, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje przy pomocy nauczy-
ciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych. Jest ak-
tywny w czasie lekcji,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal materiat
przewidziany programem oraz spetnit wigkszo§¢ z podanych wymagan.
Sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych 1 wskazanych przez nauczyciela
zrodet informacji. Potrafi rowniez, korzystajac ze wskazoéwek nauczyciela, do-
trze¢ do innych zrodet wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zada-
nia postawione przez nauczyciela, postugujac si¢ nabytymi umiej¢tnosciami.
Wykazuje aktywna postawg¢ w czasie lekcji. Potrafi poprawnie rozumowaé w
kategoriach przyczynowo - skutkowych, wykorzystujac wiadomosci przewi-
dziane programem pokrewnych przedmiotow,

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w peini opanowat wiedze 1 umiejet-
no$ci zawarte w obowigzujacej podstawie programowej oraz spetnil wigkszo$¢
z podanych wymagan. Rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudno-
sci. Potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji (ksigzek, czasopism i innych
dostosowanych do wieku mediow), zaréwno tych wskazanych przez nauczy-
ciela, jak i samodzielnie zdobytych. Podejmuje samodzielne inicjatywy roz-
wigzania konkretnych problemow, tak w czasie lekcji, jak i na zajeciach poza-
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lekcyjnych, bierze aktywny udzial w konkursach wymagajacych wiedzy i
umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu 1 odnosi w nich sukcesy.
2. Jawnosc¢ ocen.
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiajg uczniom opraco-
wane przez siebie Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) obejmujace:

a) wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej i realizowanego
programu nauczania,

b) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia,

c) skale oceniania biezgcego i srodrocznego,

d) zasady poprawy prac przez uczniow,

e) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej,

f) warunki uzupetnienia brakéw (jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej),

g) zasady wgladu do sprawdzonych prac uczniéw i ich rodzicow,

h) zasady zgtaszania przez ucznia nieprzygotowania.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, zgodnie z ustaleniami

zawartymi w WZO, informuje uczniéw oraz rodzicow o:

a) 0golnych zasadach oceniania i promowania,

b) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu:

a) rodzice — na zebraniach i w trakcie konsultacji,

b) uczniowie — podczas zaje¢ edukacyjnych (uczen moze wykona¢ kopig pracy)

4) O przewidywanej dla ucznia srodrocznej oraz rocznej ocenie niedostatecznej:
a)nauczyciel przedmiotu informuje ustnie ucznia,

b)wychowawca klasy przekazuje informacje rodzicom podczas zebrania

co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
5) Uczniowie i ich rodzice sa informowani o przewidywanych srodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych, na co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacyj-
nym zebraniem Rady Pedagogicznej. Uczniowie otrzymuja ustng informacje od na-
uczycieli poszczegolnych przedmiotéw. Wychowawca przekazuje informacje podczas
spotkania z rodzicami. Nieobecno$¢ rodzica zwalnia wychowawce z uzyskania po-
twierdzenia rodzica o przewidywanych $§rodrocznych i rocznych ocenach klasyfika-
cyjnych.
6) W miarg potrzeb wychowawcy klas lub nauczyciele organizujg spotkania i rozmowy
indywidualne z rodzicami ucznia. WSszystkie dziatania nauczyciela i kontakty
z rodzicami kazdorazowo odnotowane s3 w dzienniku lekcyjnym.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych.
1) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia posiadajgcego opinie, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania na podstawie tej opinii albo tego orzeczenia oraz ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

2) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wy-
konywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

3) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wymienionych w pkt.3 uniemozli-
wia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywia-
zywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wy-
chowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktyw-
no$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, lub orzeczenia o potrzebie in-
dywidualnego nauczania poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej
zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w do-

kumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 93.

W klasach I — IIT uczen w zakresie edukacji wczesnoszkolnej jest oceniany na bie-
z3co przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdéw jego sprawdzia-
néw, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ pisania liter, ptynno$¢ pisma, wta-
Sciwe tempo pracy, poprawnos¢ ortograficzna i interpunkcyjna, spojnosé lo-
giczna wypowiedzi pisemnych),

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznosé, rozumie-
nie polecen),

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tek-
stowych, problemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometrycz-
ne), 5) wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec¢ i1 procesOw przyrodniczych, srodo-
wiskowych, spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk),

5) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),
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6) rozwoj ruchowy,

7) korzystanie z komputera,

8) aktywnosc¢ na lekcji,

9) pracaw zespole,

10) jezyk angielski.

Ocenianie biezgce w klasach I — III ma forme¢ oceny opisowej, przedstawionej za
pomoca zapisu cyfrowego, okreslajacej poziom oraz postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podsta-
wie programowej i w realizowanym programie nauczania. Zapis literowy stosuje si¢
takze w dzienniku elektronicznym zgodnie z ustalonymi wymaganiami:

Skala stowna Ocena biezaca, zapis w dzienniku
WSPANIALE W

BARDZO DOBRZE BD

POPRAWNIE P

SEABO S

NIEWYSTARCZAJACO N

WSPANIALE - uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawarty W
programie nauczania przewidzianym dla danej klasy, rozwija swoje uzdolnienia,
korzysta z r6znych zrodet wiedzy i informacji, samodzielnie i bezbtednie rozwigzu-
je zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,

BARDZO DOBRZE- uczen opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci przewidziany w
programie nauczania dla danej klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiado-
mos$ciami, samodzielnie rozwigzuje zadania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
I umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach, bardzo
rzadko popetnia drobne bledy,

POPRAWNIE - uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci pozwalajace na zro-
zumienie elementarnych zagadnien, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudno$ci, cz¢sto wymaga pomocy nauczyciela,

SEABO — uczen ma trudno$ci w przyswajaniu wiedzy 1 umiejetnosci, podczas pra-
cy wymaga statej] pomocy ze strony nauczyciela, pracuje bardzo wolno, popetia
liczne bledy, czesto nie konczy rozpoczetej pracy,

NIEWYSTARCZAJACO - uczen nie opanowal wymaganych w podstawie pro-
gramowej 1 programie nauczania wiadomosci i umiej¢tnosci, z trudnos$cig przyswa-
ja nowe. Wysitek, jaki uczen wktada w prace nie przynosi pozadanych efektow lub
uczen nie wklada zadnego wysitku w prace. Nie jest zaangazowany w rozwigzywa-
nie problemow, nie potrafi pracowa¢ nawet przy pomocy nauczyciela, bardzo cze-
sto odmawia lub rezygnuje z wykonania zadania.

Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie nastepujacych skrotdw w dzienniku
elektronicznym:

,,nb.” — nieobecnos¢ ucznia;

,np.” — nieprzygotowanie do zajec;

,,bp.” — brak przyborow, zeszytow i ksigzek;
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W razie nieobecno$ci ucznia, ma on obowigzek uzupehic zalegtosci z poszczegol-
nych przedmiotoéw (notatki, zeszyt ¢wiczen, wiadomosci) w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

Uczen, ktory nie pracuje na lekcji jest rowniez zobowigzany do uzupetienia bra-
kow w domu.

Podstawowg forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odno-
szacy si¢ do osiggnigc 1 postepow dziecka, jego pracy 1 wysitku.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane sg
prace pisemne (karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych), jak rowniez ustne sprawdzanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow,
aktywno$¢ na lekcji, praca w grupie, prace samodzielne.

Sprawdziany i testy zawieraja wykaz wiadomosci i umiejetnosci podlegajacych
ocenie opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek, w jakim uczen powinien
pracowac, sa podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

W ocenianiu sprawdzianow uczniow klas I-III, ustala si¢ ocenianie systemem
punktowym tj. ilo§¢ zdobytych punktéw na ilos¢ mozliwych do uzyskania, stosujac

taki zapis w dzienniku w rubrykach ocen.
10. Opisowg oceng biezaca Stosuje si¢ W postaci zapisu cyfrowego w zeszycie przed-
miotowym, zeszycie ¢wiczen, na kartach pracy lub innych pracach ucznia oraz w
dzienniku elektronicznym.
11. W klasach I — Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
12. Wzbr oceny opisowej za pierwsze potroczne okresla corocznie zespot nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej.
13. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — 111
uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtno-
sci w stosunku do wymagan 1 efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie pro-
gramowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyj-
ne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdol-
nien.
14. Najpodzniej 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powiadamia rodzicOw o przewidywanej rocznej ocenie 0piSoweyj.
15. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne w klasach IV — VIII szkoty

podstawowej wystawiane sa przez nauczyciela wedtug skali podanej w tabeli ponize;j:

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry Bdb 5
dobry Db 4
dostateczny Dst 3
dopuszczajacy Dop 2
niedostateczny ndst 1
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1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny — celujgcy, bardzo dobry, do- bry,
dostateczny, dopuszczajgcy.
2) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena — niedostateczny.

12. Ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidbw moze by¢ dokonywane
z zastosowaniem typow sprawdzianéw: B, C, odpowiedzi ustnych i zaangazowania na
zajeciach oraz innych form pracy wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, uwzglednio-

nych w PZO.

13. Nie dopuszcza si¢ stosowania innych zapiséw ocen.
14. W Klasach IV-VIII przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plu-
sOw (znak ,,+7). Spelnia on funkcj¢ motywacyjna, wspiera ksztattowanie indywidualnej
drogi rozwoju dziecka oraz jego przekonanie o mozliwosciach ubiegania si¢ 0 oceny wyz-
sze, mobilizuje do pracy. Nauczyciel moze postawi¢ znak ,,+” przy ocenie, jezeli wiado-
mosci, umiejetnosci 1 zaangazowanie ucznia nieznacznie przewyzszaja wymagania edu-
kacyjne przypisane do danej oceny, a jednoczes$nie nie spetniajg one wymagan oceny 0

jeden stopien wyzszej.

Forma Tres¢ Czestotliwosé Zasady
Sprawdzian typu C*| Niewielki zakres tre- |Ilo$¢ ustala nauczy- | Bez zapowiedzi. Ter-
(do 20 min.) $ci nauczania—z jed- | ciel. min ustala nauczyciel.

nego zagadnienia lub
z trzech ostatnich te-
matdw, jest traktowa-
ny na réwni z odpo-
wiedzig ustng.

Sprawdzian typu B**
(maksimum 45 min.)

Tre$ci nauczania z
zakresu danego dzia-
hu

Maksymalnie cztery
w potroczu.

Termin ustala si¢ co
najmniej na tydzien
przed, informujac
uczniow.

Odpowiedz ustna.***

Biezacy zakres tresci
nauczania—z jednego
zagadnienia lub mak-
symalnie z trzech
ostatnich tematow

Ilos¢ ustala nauczy-
ciel.

Bez zapowiedzi.

Prace domowe. ***

Material biezacy
i wskazany przez
nauczyciela.

[los¢ ustala nauczy-
ciel.

Praca domowa nie jest
obowigzkowa dla
ucznia i nie ustala si¢
zZ niej oceny. Nauczy-
ciel sprawdza wyko-
nang przez ucznia
pisemng lub praktycz-
no-techniczng prace
domowsg i przekazuje
mu informacj¢ po-
przez wskazanie, co
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oraz jak powinien
dalej si¢ uczyc.

uczenh robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy

Zaangazowanie na Tresci nauczania bie- | Decyzje 0 wstawieniu | Podsumowanie pracy

zajeciach. zace oraz wskazane | oraz iloSci podejmuje | W czasie wskazanym
przez nauczyciela; nauczyciel. przez nauczyciela.
udzial w konkursach
przedmiotowych.

*) W przypadku jezyka polskiego — rowniez 20-minutowe dyktanda.
**) W przypadku jezyka polskiego — takze 90-minutowe wypracowania klasowe.
***) Nie dotyczy wychowania fizycznego.

1) Tlo$¢ sprawdzianéw typu B w ciggu tygodnia nie moze przekraczaé¢ 2, a w ciggu dnia
1; nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu zaznacza go w dzienniku lek-
cyjnym z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

2) Zapis z pkt. 1. nie dotyczy sprawdzianéw przektadanych na termin pdzniejszy na
prosbe ucznidow.

3) Sprawdzone prace pisemne wraz z oceng uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w
okresie dwdch tygodni od daty danej pracy. Zwrdcone przez ucznidw sprawdziany typu
B i C sa przechowywane w szkole do konca danego roku szkolnego.

4) Do oceny osiggniec¢ ucznia stosuje sie skale punktowa wedtug progéw podanych

w tabeli ponize;.

Prdg procentowy Stopien Wymagania programowe
0% -34% niedostateczny: 1

35% -39 % 1+

40% —-49 % Dopuszczajacy : 2

50 % - 55 % 2+

56 % — 69 % dostateczny : 3 . .
S A
76 % — 84 % dobry: 4

85 % -89 % 4+

90 % —94 % bardzo dobry: 5

95 % - 98 % 5+

99 % — 100 % celujacy : 6

15. Oceny srédroczne i roczne nie sg Srednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale przede
wszystkim uwzgledniaja rozwdj ucznia; wynikaja z zakresu opanowanych umiejetno-
sci, zdobytych wiadomosci 1 wktadu pracy ucznia.

16. Sprawdziany typu B, C sg obowigzkowe. Niewywigzanie si¢ z tego obowiagzku jest
rownoznaczne z wystawieniem uczniowi oceny niedostateczny z danego sprawdzianu.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg klasa, to ma
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obowigzek na pierwszej lekcji po zakonczeniu nieobecnosci wspolnie z nauczycielem

ustali¢ termin przystgpienia do niego.

17. Sprawdzianu typu B, C moze w danym dniu nie pisa¢ uczen, ktory przyszedt do szko-
ty po minimum tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci. Musi go jednak napisaé
w terminie ustalonym z nauczycielem.

18.Uczen moze raz poprawiac kazdy sprawdzian typu B i C oceniony na oceng: niedosta-

teczny, dopuszczajgcy, dostateczny i dobry. Poprawa jest dobrowolna, przy

czym jej termin musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od rozdania sprawdzonych

prac.

19. Ocena uzyskana z poprawy nie zastepuje pierwotnej - w dzienniku zapisuje si¢ obie

oceny.

FORMA KOD KOLOR
Sprawdzian B B czerwony
Sprawdzian C C zielony
Wypracowanie Kk Czerwony
klasowe
Dyktando d Czerwony
Odpowiedz ustna ou Fioletowy
Zadanie domowe zd Niebieski
Zadanie domowe zdw Niebieski
wypracowanie
Zaangazowanie z Czarny
Zadanie  dodat- zd Czarny
kowe

20.Przy zapisywaniu ocen biezacych do dziennika dopuszcza si¢ stosowanie plusow.
Oceny klasyfikacyjne sg pelnym stopniem przyjetej skali ocen. Oceny klasyfikacyjne
w dzienniku i arkuszu ocen zapisywane sg w pelnym brzmieniu.

21.Nauczyciel na lekcji uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej poprzez wskazanie
mocnych i stabych stron ucznia i1 ukierunkowanie jego dalszej pracy.

22.Nauczyciel przedmiotu, ktérego liczba godzin tygodniowo jest wigksza niz jedna,
W ciggu jednego okresu winien wystawic¢ kazdemu uczniowi, co najmniej tyle ocen, ile
wynosi tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu pomnozona przez 2.W przypad-
ku jednej godziny tygodniowo zaje¢ edukacyjnych nie mniej niz trzy oceny.

23.Oceng z przedmiotdéw: plastyka, technika, muzyka i wychowanie fizyczne uczen
otrzymuje za aktywnos$¢ i systematyczng prace, wysitek wktadany w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizyczne
go takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziata-
niach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Na ocen¢ nie moze
mie¢ wplywu brak zdolnosci.

24.0ceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektual-
ng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

25. Uczen w ciggu okresu ma prawo zglosi¢ przed lekcja swoje nieprzygotowanie do od-
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powiedzi ustnej. Nie dotyczy to przedmiotu, z ktoérego na dang lekcj¢ zostat zapowie-
dziany sprawdzian typu B oraz dlugoterminowych prac domowych, np.: przeczytania
lektury, projektu, referatu, itp. Szczegotowe zasady zgtaszania nieprzygotowania za-
warte sa w PZO poszczegolnych przedmiotow, w zaleznosci od ich specyfiki i ilosci
godzin w tygodniu. (1 godzina - 1 nieprzygotowanie w péiroczu, 2 godziny i wiecej - 2
nieprzygotowania w poéiroczu).

26. Braki w wiadomosciach, zeszycie przedmiotowym oraz zeszycie ¢wiczen uczen ma
obowigzek uzupehic¢ w ciggu tygodnia, jezeli jego nieobecno$¢ trwata powyzej 4 dni.
W przypadku nieobecnosci krotszej — w ciggu 2 dni.

27.W szczegolnych przypadkach zwigzanych z duza usprawiedliwiong absencja ucznia
lub wynikajacych z organizacji pracy szkoty, nauczyciel w ciggu okresu moze wysta-
wic trzy oceny, w tym minimum po jednej ocenie z odpowiedzi ustnej oraz samodziel-
nej wypowiedzi pisemnej ucznia.

28.Na ocenianie postepow ucznia z poszczegolnych przedmiotow nie wptywa ocena za-
chowania.

29.Kazdego 13 dnia miesigca uczniom nie zadaje si¢ prac domowych.

§ 94.

1. Wprowadza si¢ jedng klasyfikacje $rodroczna, ktorg przeprowadza si¢ w drugim tygo-

dniu stycznia. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w trzecim tygodniu czerwca.

Klasyfikacja srodroczna/roczna:

1) w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $rod-
rocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej/ rocznej
oceny zachowania oraz jednej poétrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
nieobowigzkowych,

2) klasyfikacja $rodroczna/roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego za-
chowania w danym potroczu/roku szkolnym oraz ustaleniu jednej S$rodrocz-
nej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 potrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie na-
uczania, 1 zachowania ucznia w danym poétroczu/roku szkolnym oraz ustaleniu
srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocz-
nej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) Kklasyfikacja $rdodroczna/roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od IV klasy szkoly podstawo-
wej, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepi-
sow, i zachowania ucznia w danym potroczu/roku szkolnym oraz ustaleniu $rod-
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rocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocz-
nej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W klasach I-111 ocena srodroczna jest oceng opisowg opracowang przez Zespot Nauczy-
cieli Edukacji Wczesnoszkolnej w formie ,,Karty postepoéw i osiggnig¢ szkolnych oraz
zachowania ucznia”, ktora jest jednocze$nie informacja dla rodzicoéw 0 zachowaniu oraz
postepach edukacyjnych dziecka, w zakresie edukacji polonistycznej, spotecznej,”
przyrodniczej, matematycznej, muzycznej, plastycznej, informatycznej, technicznej,
wychowania fizycznego 1 j¢zyka obcego.

4. Oceniajgc postepy ucznia, nalezy wziag¢ pod uwage:

1) zaangazowanie i wlozony wysilek;

2) umieje¢tnos¢ dobierania form i metod poszukiwania i rozwigzywania proble-
mow;

3) poziom zdobytych wiadomosci i umiejgtnosci;

4) mozliwosci rozwojowe.

5. W klasach I-III roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Uwzglednia ona po-
ziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslo-
nych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trud-
nosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sa
sporzadzane komputerowo i1 podpisywane przez wychowawce klasy.

6. Oceny klasyfikacyjne srédroczne w klasach IV-VIII sg rejestrowane W dzienniku lek-
cyjnym.

7. Ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych dokonuje nauczyciel prowadzacy zajg¢cia na podstawie, co najmniej trzech ocen
biezacych uzyskanych przez ucznia, a oceng zachowania wychowawca klasy po zasie-
gnieciu opinii nauczycieli.

8. Ocena klasyfikacyjna roczna musi uwzglednia¢ osiggniecia edukacyjne ucznia w ciggu
calego roku szkolnego, a nie tylko w drugim okresie nauki.

9. Przy ustalaniu $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysi-
tek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze spe-
cyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

11. Na dwa tygodnie przed rocznym/pétrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Peda-
gogiczne] nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia (w formie ustnej) o
przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej rocznej/$rodrocznej z zaje¢ edukacyj-
nych, a wychowawca o rocznej/srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nale-
zy odnotowac t¢ ocen¢ w dzienniku lekcyjnym w rubryce poprzedzajacej kolumne
wpisu oceny rocznej /§rodrocznej/.

12. Ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna jest ustalona nie p6zniej niz na 2 dni robo-
cze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim otrzymujg z danych za-

je¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjnag.

Uczen klasy IV — VIII szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie na-

uczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostateczny. Ocena
niedostateczny z religii nie ma wptywu na uzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Decyzja Rady Pedagogicznej jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promo-

wany jest réwniez uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia

edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie progra-

MOWO WYZSZ€].

Uczen klasy IV — VIII szkoty podstawowej otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem do

klasy programowo wyzszej, jezeli osiagnal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen wynoszaca minimum 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra oceng¢ zacho-
wania.

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych w klasie VIII z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,

2) przystapit do sprawdzianu zewngtrznego dla uczniow klas VIII, ktorego przepro-
wadzenie okreslajg odrebne przepisy;

Uczniowi, ktory napotkal powazne trudnosci w nauce — 1 w wyniku klasyfikacji §rod-

rocznej uzyskal ocene negatywng z zaje¢ edukacyjnych — szkota umozliwia uzupet-

nienie brakow i udziela pomocy w r6znych formach, np. takich jak:

1) umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, ewentualnie,
w miar¢ mozliwosci, w zajeciach reedukacyjnych, logopedycznych i konsultacjach
indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do
uzupetnienia na czgsci;

3) zlecenie prostych dodatkowych zadan umozliwiajacych uzupetnienie brakow;

4) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wiasciwe;j
literatury;

5) spotkania konsultacyjne z nauczycielem danego przedmiotu;

6) udzielenie uczniowi niezbgdnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oce-

n¢ negatywng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zda-

waé egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory otrzymatl §rddroczng ocene niedostateczng jest zobowigzany zaliczy¢

materiat ze I poirocza.

Uczen, moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotdw, jezeli jest brak

podstaw do ustalenia $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno-

$ci ucznia na tych zaje¢ciach powyzej 50% w okresie za ktory przeprowadzana jest kla-
syfikacja.
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§ 95.

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé sie o uzyskanie wyzszej 0 jeden stopien niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych po spelieniu
przez ucznia nastepujagcych warunkoéw:

1) regularnie uczgszczal na zajgcia edukacyjne, rowniez zajecia dydaktyczno - wy-
rownawcze, jezeli na takie zostat skierowany, a wszystkie niecobecno$ci ma uspra-
wiedliwione,

2) na biezaco prowadzit zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, jezeli taki jest wyma-
gany;

3) systematycznie przygotowywat si¢ do lekcji,

4) korzystat z mozliwosci poprawy ocen biezacych w wyznaczonych terminach,

5) wywigzywatl si¢ na biezaco z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajeé wy-
chowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, plastyki, zajg¢ technicznych i muzyki.

2. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) uczen lub jego rodzic zobowigzany jest nie pozniej niz w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie zlozy¢ na pismie wniosek do Dyrektora Szkoty o
umozliwienie uczniowi poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyj- nej,

2) jezeli warunki opisane w pkt. 1 nie zostaty spetnione Dyrektor Szkoty moze nie wy-
razi¢ zgody na poprawienie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Dyrektor
Szkoty przekazuje rodzicom pismo odmowne z uzasadnieniem,

3) jezeli warunki opisane w pkt. 1 zostaly spetnione, Dyrektor Szkoty okresla sposob
poprawy przewidywanej oceny zgodnie ze specyfikg przedmiotu, ustala termin po-
prawy, nie pdzniej niz na pi¢¢ dni przed klasyfikacja roczna,

4) o terminie i formie sprawdzianu wychowawca powiadamia ucznia lub jego rodzi-
cow.

3. Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub w szczegdlnych przypadkach
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

2) wychowawca klasy.

4. W przypadku, gdy prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest wychowawcg, woéwczas
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci moze mie¢ forme¢ pisemna, ustng lub praktycz-
ng w zaleznosci od specyfiki przedmiotu (z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, za-
je¢ komputerowych /informatyki 1 wychowania fizycznego).

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w szczegélnych przypadkach na-
uczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne przygotowuje ze-
stawy zadan, ktore winny odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym adekwatnym do
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen i wynikajagcym z programu nauczania w danej klasie
(zgodnie z podstawg programowa i umiej¢tnosciami kluczowymi w niej zawartymi)
oraz z kryteriami oceniania zawartymi w WZO.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sprawdzian z danych zaje¢¢ edukacyjnych w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej obejmuje tresci programowe z zakresu II okresu, jezeli

sroédroczna ocena klasyfikacyjna jest taka sama, o jakg ubiega si¢ uczen. Jezeli $rod-

roczna ocena klasyfikacyjna jest nizsza niz ta, o ktéra ubiega si¢ uczen sprawdzian z

danych zaje¢ edukacyjnych obejmuje tresci programowe z zakresu I i II okresu.

Ustalona w wyniku poprawy ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

Uczen otrzymuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna, jezeli uzy-

skal z przeprowadzonego sprawdzianu, co najmniej 90% poprawnych rozwigzan (od-

powiedzi) lub co najmniej w 90% wykonat poprawnie zadania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest osta-

teczna.

Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych od-
powiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Pro-
tokot z przeprowadzonego sprawdzianu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na pisemny wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wniosek
powinien by¢ ztozony w sekretariacie szkoly w daniu ogloszenia wyniku lub 1 dzief po
przeprowadzonym sprawdzianie. Szkota udostepnia dokumentacje na terenie szkoty nie
pozniej niz 5 dni po wptynieciu wniosku. Nie przewiduje si¢ kopiowania 1 fotografo-
wania dokumentacji dotyczacej egzaminu.

Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w

terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) Jesli przedstawione przez rodzica ucznia zastrzezenia dotyczace trybu wstawienia
rocznej lub koncowej klasyfikacyjnej oceny zachowania sg nieuzasadnione, dyrek-
tor Szkoty udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu 7 dni od daty wptynigcia pisma.

2) W przypadku uznania zastrzezen za zasadne dyrektor Szkoty w ciggu 5 dni powotu-
je komisje.

Whiosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje komisja w sktadzie:

1) pedagog szkolny;

2) wychowawca klasy;

3) czterech nauczycieli uczacych w danej klasie;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

Komisja wnikliwie rozpatruje spelnienie kryteriow na ocen¢ zachowania, o ktéra ubie-

ga si¢ uczen, uwzgledniajac opini¢ wszystkich cztonkow zespotu oraz zataczong na pi-
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16.

17.

18.

$mie samoocen¢ ucznia. Roczng oceneg klasyfikacyjng ustala si¢ w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig gltosow.

Roczna ocena klasyfikacyjna wystawiona przez zespot w dniu posiedzenia jest osta-
teczna.

Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wyniki glosowania;

5) ustalong roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) Protokot z posiedzenia zespotu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca posiedzenia
komisji jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wniosek powinien by¢
ztozony w sekretariacie szkoty w dniu ogloszenia wynikow lub 1 dzien po posie- dzeniu
komisji. Szkota udostgpnia dokumentacj¢ na terenie szkoly nie pdzniej niz 5 dni po
wplynieciu wniosku. Nie przewiduje si¢ kopiowania i fotografowania dokumentacji
dotyczacej egzaminu.

§ 96.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej 50%)
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny. Rodzice wystepuja z pisemng prosba do Dyrek-
tora szkoty 0 jego przeprowadzenie.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
(powyzej 50% ) lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkota.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin egzaminow
klasyfikacyjnych do dnia poprzedzajacego zakonczenie zajg¢ w biezacym roku szkol-
nym. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzaja-
cym dzien zakonczenia zaj¢¢ w biezacym roku szkolnym.

Przewodniczacy komisji, o ktorej] mowa w pkt. 13. uzgadnia z uczniem oraz jego ro-
dzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy klasyfi-
kacyjne w ciggu jednego dnia.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzaminy klasyfikacyjny i poprawkowy sktadaja si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ informatycznych, zaj¢¢ technicznych
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dy-

rektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako prze-
wodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator. Stopien trudnosci pytan powinien odpo-

wiada¢ wymaganiom edukacyjnym wskazanym w PZO danego przedmiotu, wedlug
petnej skali ocen.

W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Arkuszu dostosowania wymagan edukacyj-
nych.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminujacy) moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
Woéwezas Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonych egzaminoéw klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢
protokdt zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony eg-
zamin, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania egzaminacyj-
ne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pra-
ce pisemne ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o jego odpowiedziach. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Jezeli egzamin klasyfikacyjny nie doszedt do skutku z przyczyn losowych, dyrektor
wyznacza dodatkowy, ostateczny termin. Niestawienie si¢ ucznia w tym terminie jest
roOwnoznaczne z zapisem ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktéry z potwierdzonych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapic¢
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej jednak niz do
konca wrzes$nia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust70 pkt 17.

Zastrzezenia dotyczace procedury przeprowadzenia lub wyniku egzaminu klasyfika-
cyjnego/poprawkowego rodzice ucznia wnosza w formie pisemnej do dyrektora Szko-
ty w ciggu 5 dni od dnia jego przeprowadzenia. Dyrektor Szkoty udziela rodzicom pi-
semnej odpowiedzi w ciggu 5 dni od daty wptynigcia pisma.

§97.
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-
zycia spolecznego 1 norm etycznych.

2. Ocena zachowania ucznia klas I-III jest oceng opisowa, ktora uwzglednia szczegdlno-
Sci:

1) wspotzycie i wspolprace w zespole,

2) kulture osobista,

3) przestrzeganie regulaminu klasy i Statutu Szkoty,
4) zaangazowanie W zycie klasy, szkoty i srodowiska.

3. Kryteria oceny zachowania:

POZIOM WYSOKI - uczen wyrdznia si¢ wzorowym zachowaniem. Systematycznie
przygotowuje si¢ do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy. Pracuje samodzielnie, w
skupieniu, w dobrym tempie. Zawsze stosuje si¢ do zasad obowiazujacych w szkole,
zgodnie wspolpracuje w grupie rowiesniczej. Dba o przybory i pomoce szkolne. Zna
tradycje szkolne, szanuje symbole narodowe. W rozmowie stosuje zwroty grzeczno-
sciowe. Zachowuje si¢ bezpiecznie podczas zajeé, zabaw i wycieczek. Jest wzorem
kulturalnego zachowania w szkole i poza nig.

POZIOM PODSTAWOWY - uczen stosuje si¢ do obowigzujacych zasad

zachowania. Przygotowuje si¢ do zaje¢ i zazwyczaj aktywnie w nich uczestniczy.
Zwykle pracuje samodzielnie, skupia si¢ na wykonywanym zadaniu, stara si¢ dopro-
wadzi¢ je do konca. Jest kolezenski i uczynny, wiacza si¢ w prace grupowa. Porzadku-
je swoje miejsce pracy. Zna symbole narodowe i tradycje szkolne. W grzeczny sposéb
nawigzuje kontakt w rozmowie. Zachowuje si¢ bezpiecznie w szkole i poza nig. Kultu-
ralnie odnosi si¢ do rowiesnikow 1 dorostych.

POZIOM MINIMALNY - uczen zna zasady obowigzujace w szkole, lecz nie zawsze si¢
do nich stosuje. Czgsto jest nieprzygotowany do zaj¢¢. Podejmuje pracg na lekcji, ale
koncentruje si¢ przez krotki czas. Pracuje w wolnym tempie. Czasem wywotuje
konflikty. Ma trudno$ci z wiaczeniem si¢ w prace w grupie oraz utrzymaniem porzad-
ku. Bierze udzial w uroczystosciach szkolnych. Zna zwroty grzeczno$ciowe, ale nie
zawsze ich uzywa. Zdarza mu si¢ zachowac niezgodnie z zasadami bezpieczenstwa, oraz
kulturalnego zachowania.

POZIOM NIEWYSTARCZAJACY - uczen ma trudnosci ze stosowaniem si¢ do obo-
wigzujacych zasad zachowania. Nie przygotowuje si¢ do zaje¢, biernie w nich uczest-
niczy. Mimo pomocy nauczyciela, czgsto nie podejmuje pracy na lekcji. Z trudnoscia
koncentruje uwagg, nie konczy rozpoczetego zadania. Wywotuje konflikty. Nie wia-
cza si¢ w prace w grupie. Nie dba o przybory i pomoce szkolne. Unika uroczysto$ci
szkolnych. W rozmowie nie stosuje zwrotow grzecznosciowych. Czesto tamie zasady
bezpieczenstwa, nie wykonuje polecen nauczyciela.

4. Ocena zachowania ucznia klas IV — VIII szkoty podstawowej uwzglednia w
szczegblnosci: wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, reprezentowanie szkoty,
frekwencja na zajeciach szkolnych, zachowanie na zajeciach i poza nimi, dbato$¢
o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, okazywanie szacunku innym
osobom, kultura osobista, kultura jezyka, zaangazowanie spoteczne.
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10.
11.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowawca jest zobowigzany do comiesi¢cznego podsumowania liczby punktow
zebranych przez uczniéw oraz przekazania im tej informacji. Poinformowanie rodzi-
cOw o zebranej liczbie punktow nastepuje na najblizszym spotkaniu rodzicéw z wy-
chowawca.

Ocena zachowania ucznia opiera si¢ na systemie punktowym. Uczen otrzymuje punk-
ty dodatnie i ujemne. Wychowawca ustala $rédroczng i roczng ocen¢ zachowania,
opierajac si¢ na liczbie uzyskanych przez ucznia punktow.

Jesli uczen z przyczyn losowych (np. choroba, wyjazd) nie mogt uzyska¢ odpowied-
niej liczby punktéw, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca biorac pod uwage
opinie innych nauczycieli.

W klasach IV — VIII oceny zachowania: $rodroczne i roczne wystawiane sa przez wy-
chowawce wedhug skali podanej w tabeli ponizej.

Ocena Skrét
wzorowe Wz
bardzo dobre Bdb
dobre Db
poprawne Popr
nieodpowiednie Ndp
naganne Ng

Zasady oceniania zachowania:

Za punkt wyjScia przyjeto kredyt 130 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na po-
czatku pierwszego i drugiego potrocza. Jest on rownowazny ocenie dobrej z zachowa-
nia. Od ucznia zalezy ocena koncowa z zachowania. Moze on $wiadomie kierowaé
swoim postepowaniem w szkole, zachowujac prawo do biedu.

Ocena: Ocena za semestr: Ocena roczna:
Wzorowe 240 1 wiecej pkt. 480 i wigcej pkt.
Bardzo dobre 180 — 239 pkt. 360 — 479 pkt.
Dobre 130 — 179 pkt. 260 — 359 pkt.
Poprawne 80 — 129 pkt. 160 — 259 pkt.
Nieodpowiednie 20 — 79 pkt. 40 — 159 pkt.
Naganne 19 i mniej pkt. 39 i mniej pkt.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na plenarnym posiedzeniu klasyfika-
cyjnym, uzasadnienia ocen¢ naganne na pismie.
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12. Punkty dodatnie:

1) pochwata ustna wychowawcy Wobec KIasy............ccooeveieiinniiiniicc 20 pkt.
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodziCOWw .............ccocceeevrereennenn 30 pkt.
3) pochwate pisemng Wychowawcy KIasy............cccovevveiiiieiiccc e, 40 pkt.
4) pochwale ustng dyreKtora SzKoty.........cccccvvveiieiiiiciicc e 50 pkt.

5) udziat w konkursie wojewddzkim, ogélnopolskim oraz organizowanym przez Kura-
torium Os$wiaty w Kielcach 1 ogolnopolskich zawodach sportowych:

Q) UAZIAT ..o 10 pkt.
D) MEEJSCR ...t 30 — 50 pkt.
C) WYTOZIICTUIC ... .veveveteeieeseese ettt bbbttt e b et bbbt e e e e bbb b s 20pkt
6) udziat w konkursie miedzyszkolnym i migdzyszkolnych zawodach sportowych:
) IR La 2 T OSSR 10 pkt
D) NG SCE .. ittt ns 20 — 40 pkt.
C) WYTOZIICTUIC ...ttt sttt sttt e etk bbbt s e e e et et et e bt ebe e e e 15pkt.
7) udziat w konkursie szkolnym i szkolnych zawodach sportowych:
) IR0 La 2 T GO SO S U RSSPSPRRT 5 pkt.
D) NG SCE .. ittt ns 10 — 30 pkt.
C) WYTOZIICTUC .. vevevevieseeseeseestestestestesseaseeseeseeseesbesbesbesseaseeseeseenbesbesbesbenbeaneeneeneas 15pkt.
8) aktywny udziat w przygotowaniach imprez szkolnych............ccccoonniiiiniennn, 10pkt.
9) aktywne petnienie funkcji w szkole (za Semestr)........ccccevvveveiiiiniiieieee, 20 pkt.
10) aktywne petnienie funkcji w klasie (za Semestr).........ccccevveveiieeiivevesicseennns 10 pkt.
11) praca na rzecz klasy (np. organizacja wyjs¢ i uroczystosci klasowych) .......... 5 pkt.
12) praca na rzecz pracowni przedmiotowych (np. przynoszenie i wynoszenie pomocy,
gazetek, FIlMOW D) ..o 5 pkt.
13) praca na rzecz szkoty (wykonanie gazetek, dekoracji, przygotowanie nagto$nienia,
noszenie tawek, krzeset, dbanie o zielen wokot szkoty Itp.) ..cooovevveiiieiiiiinnee 10 pkt.
14) udziat w poczcie sztandarowym (Kazdorazowo) .........c.cceveereerieneresesesennenn 10 pkt.
15) wzorowe zachowanie podczas imprez szkolnych i pozaszkolnych................. 10 pkt.
16) pomoc innym uczniom W nauce (KazdoraZowo) ..........cocerervereeresesesreerensennns 5 pkt.
17) praca na rzecz organizacji typu PCK, LOP, ZHP inne
(Z SEIMBSE) ...ttt bbbt b bbbt 20 pkt.
18) zbidrka surowcOw Wtornych (Kazdorazowo)..........c.cuevreeeeieiieniesesiesiesesiennens 2 pkt.

19) rozwdj wlasnych zainteresowan w szkole np. systematyczny udziat w szkolnych
kotach zainteresowan, klubach, zajeciach sportowych, tanecznych, muzycznych itp.
(ZBUSEBIMESIE) ..ttt ettt e e et e e e sr e e e e rn e e ne e 15 pkt.
20) frekwencja 100% (Za& SEMESET).....ccveiviririeieierie ettt 20 pkt.
21) wyjatkowa kultura osobista, znajomos¢ i stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
okazywanie szacunku, tolerancji wobec ludzi niepelnosprawnych, o odmiennych

orientacjach Kulturowych (za SEMESE) .......cccveeiieeiieiiie i 10 pkt.
22) prawdomoOwnos¢, UCZCIWOSCE (Za SEMESEI).....vevirieeiieierie e 10 pkt.
23) do dyspozycji WyChowawcCy (Za SEMESL) ......cvvververierienenie e 1-10 pkt.
24) przekazanie ksigzek lub innych pomocy naukowych do biblioteki szkolnej oraz
Swietlicy szkolnej w formie daru (kazdorazowo) .........ccccceeveereeneniiniienesiieseeninn, 5 pkt.
25) udzial W akcji CharytatyWne] ........ccovveieiieiiee e 10pkt.
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13. Punkty ujemne:

1) upomnienie ustne wychowawcy Wobec KIasy ... 10 pkt.
2) pisemne upomnienie Wychowawcy KIasy ..........cccccvvevveiiiieineic e 20 pkt.
3) upomnienie ustne dyrektora SzKoty .........cccocevveiiiieiicic e, 30 pkt.
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy......40 pkt.
5) nagana WYChOWAWCY KIASY ...........cccoviieiieiiiicceee e 50 pkt.
6) nagana dyrektora SZKOY ........cccuviieieeiiiie e 60 pkt.
7)przeszkadzanie Na leKCJaCh.............ccoveii i 5 pkt.
8) niewykonywanie polecen NAUCZYCIEIA...........ccoevvviieieeiiiie e 10 pkt.
9) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i innych pracownikow szkoty ..... 10 pkt.
10) wulgarne stownictwo oraz gesty I NAPISY ......cccervererireriieiieieeiene e 10 pkt.
11) niestosowny str6j niezgodny z obowigzujacymi zasadami znajdujgcymi si¢ w Sta-
L0 (o] [T TSSO PP PP PR PR 15 pkt.
12) zaczepKi stowne i FIZYCZNE .......c.ccveivieccceee e 5 pkt.
13) DOJKA T PODICIE ... 30 pkt.
14) spowodowanie uszczerbku Na ZArOWIU ..........c.coveveieeieeiie e 50 pkt.
15) bierne uczestnictwo w wykroczeniu, namawianie lub przymuszanie do wykrocze-
1] USRS U TP PR PRPPO 15 pkt.
16) psychiczne znecanie si¢ NAA INNYMI...c.viiiiiicieiic e 20 pkt.
17) niszczenie sprzetu i MBI ......ooiiiiii 20 pkt.
18) niszczenie rzeczy INNYCH 0SOD..........cceiiiiiiiiicre e 10 pkt.
19) uzywanie na lekcji i podczas przerw srodlekcyjnych telefonéw lub innych urza-
dzen komunikacyjnyCh.......cccooiiiiiiiiiiicc 30 pkt.
20) zaSMIECANi€ OLOCZENIA ....veuverveeetiiieiiieieeie ettt 5 pkt.
21) korzystanie z cudzych prac i przedstawianie ich jako whasne............cc.ccoeeene 20 pkt.
22) nieusprawiedliwione spoznienie Na 1eKCj ......ovvvvvririririiiiiiicec e 1 pkt.
23) UCIECZKA Z 1EKCJH ... 20 pkt.
24) opuszczenie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw $rodlekeyjnych, wyj-
§cie Z Sali W trakcie 1EKCJH .....ocvoiviiiiiiiiicee e 20 pkt.
25) Wyhudzanie PIeNIQUAZY ........cceivrvirreiriiiieieire e 50 pkt.
26) KIAAZICZ ....e.veveeeeieiieiet ettt 50 pkt.
27) korzystanie lub rozprowadzanie uZywek ............ccocoviiiiiiniiiinenence s 50 pkt.
28) brak ODUWIA NA ZIMIANE.........cveiiieiiie et 5 pkt.
29) brak podrecznika, zeszytu, ¢wiczeniowki, stroju na zajecia wychowania fizyczne-
0o USSP 1 pkt
30) catkowity brak zaangazowania podczas [€KCji..........ceovviiireiiiiiiiciee 15 pkt.
31) niespelnianie obowigzkow dyzurnego W Sali ............cooveveicriniiiniiiiccee, 2 pkt.
32) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotOw..........ccooceviverinnnins 30 pkt.
33) fatszowanie i niszczenie dOKUMENIOW ...........ccooeriieiiiiieie e 20pkt.
34) brak szacunku do uczu¢ i symboli narodowych oraz religijnych.................... 20 pkt.
35) przetrzymywanie zbioréw bibliotecznych dtuzej niz czas okreslony w regulaminie
(za kazdy dzien Przetrzymania).........c.ccoeverriieeiieniniseese e 1 pkt.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

36) rozpowszechnianie cudzego wizerunku oraz tresci nieodpowiednich i szkodliwych
(np. pornografia, przemoc fizyczna lub psychiczna, dziatania autodestrukcyjne oraz

dyskryminujgce, MOWA NIENAWISCI).....vververrirreriieiinie e 50 pkt.
37) swiadczenie nieprawdy wobec pracownikOw szkoty ..........ccccevvevviiienns .. 10-50 pkt.
38) cyberprzemoc, ktorej sprawca jest uczen/uczennica Szkoly..........ccccevvueneee. 50 pkt.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwatag Rady Pedago-
gicznej uczniowi mozna wystawi¢ oceng haganne, nawet wtedy, gdyby byt pod innym
wzgledem wzorowy.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zabu-
rzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Oceng zachowania ustala wychowawca; nie moze ona ulec zmianie w wyniku decyz;ji
administracyjnej.
Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawceg klasy w
przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych do-
datkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub pod-
wyzszenie oceny zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia $rodroczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawno-
scig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoncze-

nie szkoty.

§ 98.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgltosi¢ na pi§mie zastrzezenia do

dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni

roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Jesli przedstawione przez rodzica (opiekuna prawnego) ucznia zastrzezenia dotyczace

trybu wstawienia rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych lub

klasyfikacyjnej oceny zachowania sg nieuzasadnione, dyrektor Szkoty udziela pisem-

nej odpowiedzi w ciggu 7 dni od daty wplynigcia pisma.

W przypadku uznania zastrzezen ucznia lub jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych) za

zasadne dyrektor Szkoty w ciggu 5 dni powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
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2)

i ustnej z zastrzezeniem, ze z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ tech-
nicznych 1 wychowania fizycznego ma on przede wszystkim forme¢ zadan prak-
tycznych oraz ustala roczng lub koncowa ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

w przypadku rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng lub koncowg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania na drodze gtosowania zwy-
kta wigkszoscig, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodnicza-
cego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1)

w przypadku rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

i kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2)

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

w przypadku rocznej i koncowej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. W czasie posiedzef komisji, o ktorej mowa w pkt. 4., moga by¢ obecni w charakterze
obserwatordw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

6.

1)

2)

w przypadku rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

w przypadku rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Informacj¢ o wyniku egzaminu sprawdzajacego rodzice ucznia otrzymujg na pi$mie
w ciggu 5 dni od daty egzaminu.
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10.

Ustalona przez komisj¢ roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

i koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 99.

Rodzice zobowigzani sa do systematycznego zasi¢gania informacji u wychowawcy
klasy, nauczyciela przedmiotu na temat postgpow dziecka.

Sposoby przekazywania rodzicom informacji 0 postepach i trudnos$ciach ucznia
W nauce i zachowaniu:

1) kontakty bezposrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami:
a) zebrania z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem),

b) indywidualne rozmowy z wychowawcg lub nauczycielami uczgcymi w dodat-
kowo

¢) ustalonych terminach,
d) wezwanie rodzicéw do szkoty z pominigciem termindéw zebran,
e) w szczeg6lnych przypadkach zapowiedziana wizyta w domu ucznia;
2) kontakty posrednie:
a) adnotacje i biezgce oceny w dzienniku elektronicznym,
b)adnotacje i biezace oceny w zeszycie przedmiotowym, zeszycie do kores-
pondencji,
¢) rozmowa telefoniczna,
d) zawiadomienie droga urzgdowa,
e) zawiadomienie za pomoca poczty elektronicznej.

3. W klasach I-III informacje o biezacych postepach edukacyjnych i rozwoju emo-
cjonalno - spotecznym uczniéw przekazywane sa rodzicom na regularnych spotka-
niach z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

4. O przewidywanej dla ucznia srédrocznej oraz rocznej ocenie niedostatecznej:

1) nauczyciel przedmiotu informuje ustnie ucznia,
2) wychowawca klasy przekazuje informacje rodzicom podczas zebrania, co najmniej
2 tygodnie przed plenarnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

5. Nieobecno$¢ rodzica zwalnia wychowawce z uzyskania od rodzicéw potwierdzenia
przekazania informacji o przewidywanej dla ucznia §rodrocznej oraz rocznej ocenie nie-
dostateczne;j.

§ 100.

1. Uczen klas I-IIT szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyz-

szej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze posta-
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nowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia. Opinia rodzicow nie
ma wptywu na decyzje Rady Pedagogiczne;.

Na whniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wy-
chowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze promowac
ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, je-
zeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy pro-
gramowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 10.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli ta-
kie zostang utworzone, nie maja wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
Uczniowie klas IV — VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii organizowanej przez organy prowadzace szko-
ly otrzymuja ocen¢ z religii na $wiadectwie wydawanym przez szkole, do ktorej
uczeszczaja, na podstawie zaswiadczenia katechety.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji, po-
wtarza klase z zastrzezeniem §74ust. 10.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie VIII i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakon-
czyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej 1 ponadto przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie

ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej badz ukonczenie szkoty.

11. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub

bardzo dobrg oceng zachowania.

12. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego

ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyz-

szej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozu-
mieniu z rodzicami.

§ 101.

1. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafiag
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czyta¢ lub pisa¢, mogag by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

§ 102.

. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przy-
stapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dy-
rektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrek-
tor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

ROZDZIAL XV

FUNKCJONOWANIE SZKOLY W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY

§ 103.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwiazku z sytuacja

uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych

W szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoty z wy-

korzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty za organizacj¢ realizacji jej

zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu

realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.

Przy ustalaniu tygodniowego zakresu treSci nauczania do zrealizowania w poszcze-

gblnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, w

szczegblnosci nalezy uwzglednic:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umy-
stowego w ciaggu dnia,

d) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzy-
cia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczniow oraz rodzicow

postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach na-

uczyciele informujg za posrednictwem dziennika elektronicznego. Dopuszcza si¢ kon-

takt telefoniczny, jesli nauczyciel udostgpnit rodzicom swoj numer telefonu.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizo-

wane w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem:
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6.

7.

10.
11.

12.

13.

a) materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostep-
nionej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

b) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego mini-
stra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jed-
nostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych ko-
misji egzaminacyjnych,

€) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione W lit. a—C materiatdéw wskazanych przez nauczyciela.

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, po-

twierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe

3) do oceny pracy ucznia;

4) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem w szczeg6lno$ci platfor-
my Microsoft Teams;

5) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych eduka-
cja wezesnoszkolng.

Czas niezbedny do wykonania przez ucznia zadan przeznaczonych na jedna

Jednostke lekcyjng nie moze przekroczy¢ 35 minut w klasach IV-VIII i 25 minut w kla-
sach I-111.

W okresie prowadzania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odle-
glo$¢ nauczyciele monitorujg 1 oceniajg postepy ucznidow wykorzystujac komunikacje
elektroniczng. Osiggnigcia uczniow mogg by¢ sprawdzane w formie ustalonej przez
nauczyciela przedmiotu po wczesniejszym powiadomieniu o tym uczniow i /lub ro-
dzicow.

Zlecone do wykonania zadania uczniowie lub ich rodzice wysytaja nauczycielowi

na podany adres e-mail w podanym przez nauczyciela terminie. Przystane przez ucznia
lub rodzica , odpowiednio uzupetnione materialty sa podstawa zaliczenia obec- nosci na
zajeciach.

W przypadku zaje¢ prowadzonych za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej
(komunikatorow) podstawg zaliczenia obecnos$ci jest zalogowanie si¢ ucznia podczas
trwania zajec.

Organizacja indywidualnego nauczania - zajecia tylko online.

Zajecia specjalistyczne dla uczniéw SPE realizowane sa zdalnie poprzez korzystanie

z r6znorodnych portali edukacyjnych. Modyfikowanie przekazanego materiatu eduka-
cyjnego - dostosowana do aktualnych potrzeb, mozliwosci dzieci i rodzicow.

Zajecia online mogg by¢ przeprowadzone po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniami

I rodzicami.

Brak udzialu w zajeciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie usprawie-
dliwiony, jezeli nieobecno$¢ ta bedzie spowodowana trudno$ciami technicznymi lub
innymi (np. konieczno$cig dzielenia komputera z innymi cztonkami rodziny) pod wa-
runkiem zgloszenia tego faktu nauczycielowi.
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14. Wszelkie materialy udostepniane przez nauczyciela maje shuzy¢ wylacznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie moga by¢ rozpowszechniane.
15. Kazda ocena, ktérg otrzymuje uczen w okresie prowadzania zaj¢¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ ma wage 1.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wywigzywanie si¢ z obowigzkow podczas

ksztalcenia na odlegltos¢.

17. Na czas ksztalcenia na odleglo$¢ przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wia-
domosci i umiejetnosci uczniow:

Uczniowie oceniani sg na podstawie:

1) odpowiedzi ustnej udzielonej poprzez taczenia on-line, rozmowy telefonicznej.

2) pisemnej kartkowki z maksymalnie trzech ostatnich zaje¢ oraz sprawdzianéw wia-
domosci przeprowadzonych za pomocg sprzetu elektronicznego poprzez platforme
edukacyjna, komunikator, pocztg e-mail.

3) materiatu przestanego w postaci elektronicznej, skanu, zdjecia, itp.

4) zadania domowego,

5) aktywnosci ucznidéw na zajeciach.

6) na czas ksztalcenia na odlegto$¢ dopuszcza si¢ takze nastepujace formy sprawdza-
nia wiadomo$ci 1 umiejetnosci uczniow: test, quiz, projekt, wypowiedz pisemna,
wytwor pracy wilasnej przekazane drogg elektroniczng.

18. Nauczyciel wskazuje zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty
w postaci elektronicznej, ktore beda podstawa do monitorowania pracy ucznia i biezacego
oceniania.

19.Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychotizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wer-
sji elektronicznej.

20. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i1 do Internetu,
nauczyciel powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;j.

21. Zasady poprawiania ocen zawarte w statucie szkoty nie ulegaja zmianie.
22. Uczen zobowigzany jest do:
a) regularnego sprawdzania wiadomos$ci w systemie e- Dziennika,

b) zapoznawania si¢ ze wszystkimi materiatami przesytanymi i wskazanymi przez na-

uczyciela,

c) wykonywania przesytanych zadan i ¢wiczen samodzielnie,

d) odsytania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,

e) informowania nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w terminie

i ustalenie wspolnie z nauczycielem nowego terminu,

f) podpisywania przesytanych prac.
23. Nauczyciel:
a) ocenia ucznia systematycznie,

b) uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP,
¢) motywuje do systematycznej pracy,
d) koordynuje proces uczenia sie,
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e) udziela dodatkowych wskazowek, wyjasnien,

f) wspiera w realizacji dziatan,

g) informuje ucznia i rodzica o post¢gpach w nauce w sposob wczesniej ustalony
przez nauczyciela.
24. Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odle-
glos¢ w ramach obowigzujacego ich dotychczas tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposred-
nio z uczniami albo na ich rzecz.
25. Znajdujace si¢ w statucie szkoty przepisy dotyczace warunkow i sposobu przeprowa-
dzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w roz-
dziale 3a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, nie ulegaja zmianie, z za-
strzezeniem, ze do egzaminu / sprawdzianu moze przystapi¢ uczen zdrowy (temperatura
ciata do 37 st. C, brak objawow kataru, bolu gardta), ktéry nie przebywa w kwarantannie
I 14 dni przed przystapieniem do egzaminu/sprawdzianu nie przebywal za granica i nie
miat kontaktu z osobg chorg lub zarazona.
26. Przepisy zawarte w niniejszym aneksie obowigzuja od 01 wrze$nia 2020 r.

ROZDZIAL XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 104,

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych 0 tresci:
Szkota Podstawowa nr 13 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wtadystawa Jagietty
w Kielcach.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja od-
rebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

8 105.
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 106.

1. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworzg wspolnote szkolty. Maja
oni obowigzek wypetnia¢ swe zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidtowe przy-
jazne funkcjonowanie szkoty.
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§ 107.

. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole.

. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 108.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgle-
dzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pra-
cownikow szkoty.

§ 109.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym prace §wiadczy pie-
legniarka zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ realizujaca profilak-
tyczng opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty.

§ 110.

Szkota ma wtasne imig, sztandar i ceremoniat szkolny.

Sztandar jest symbolem tradycji szkotly, mitosci do ojczyzny, idei zawartych w Statu-

cie Szkoty.

Sztandar otacza si¢ szacunkiem, oddajac mu nalezne honory.

Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto-
$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” (odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosc);

2) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez choraze-
go, chorgzy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope 1 oburgcz
pochyla sztandar;

3) sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w Szkole, dlatego do pocztu Rada Pedagogiczna typuje uczniow wyrdzniajacych sie

W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

6. W sktad pocztu wchodzi chorgzy (uczen) i dwoje asystentow (dwie uczennice):
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1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania dodatkowego chorgzego i cztonkow asysty,
ktorzy moga zastapic statg obsade pocztu,
2) obsade pocztu sztandarowego powoluje na dany rok szkolny opiekun Samorzadu
Uczniowskiego w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.
7. Ceremonial przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa si¢ w czasie uroczystego
pozegnania klas VIII.
8. Poczet sztandarowy wystepuje W stroju galowym z biato — czerwong szarfa przewie-
szong przez prawe rami¢, zwrocong kolorem bialym w stron¢ kotierzyka;
1) stroj galowy pocztu sktada si¢ z:
a) chorgzy: biata koszula, granatowe/czarne spodnie,
b) asystenci: biata bluzka z rekawem i kotnierzykiem, czarna/granatowa spodnica,
C) poczet wystepuje W biatych, jednolitych r¢kawiczkach.
9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy nie-
sie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
10. Szkota wystepuje ze sztandarem podczas waznych uroczystosci patriotycznych
1 okolicznosciowych, wynikajacych z zadan statutowych Szkotly, a w szczegdlnosci
podczas uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwen-
tow, §lubowania klas I, podczas uroczystych obchodow $wiat narodowych.
11. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji.
12. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 1 czerwca.

§ 111.

1. Statut jest podstawowym dokumentem szkoty, wszystkie inne dokumenty szkoty nie
mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosei szkolnej.
Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala sie:
1) udostepnienie Statutu w bibliotece do wgladu wszystkim zainteresowanym,
2) zamieszczenie tresci Statutu na BIP szkoty.

w

8§ 112.
1. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:
1) Dyrektora,
2) Rady Pedagogicznej,
3) Rady Rodzicow za posrednictwem Dyrektora,
4) Samorzgdu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.
2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

§ 113.

Statut obowiazuje od 1 wrzes$nia 2025 r.
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