ROCZNY PLAN PRACY
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 13

Z ODDZIAtAMI
DWUIJEZYCZNYMI

IM. WEADYStAWA JAGIELLY
W KIELCACH

NA ROK SZKOLNY 2025/2026



1. Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2023. w sprawie
Swiadectw, dyplomdw panstwowych i innych drukow (Dz.U. z 2023 r. poz. 1120 ze
zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 50),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1211 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2024 r. poz. 15),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986).
¢ Rozporzadzenie ministra z dnia 3 czerwca 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot

e Konwencja o Prawach Dziecka

e Statut Szkoty

® Program wychowawczo-profilaktyczny

W planie pracy szkoty uwzgledniono:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowe]j panstwa na rok szkolny 2025/2026.
2. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oswiaty na rok szkolny 2025/2026.

3. Whnioski sformutowane na zebraniu rady pedagogicznej podsumowujgcym rok szkolny
2024/2025.

4. Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej Szkoty.

1. Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejécie do
nauczania przedmiotow przyrodniczych i $cistych oraz poprzez pogtebianie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

Priorytety:

- wspotpraca nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych w ramach interdyscyplinarnego
podejscia do nauczania, wymiana doswiadczen i planowanie wspdlnych dziatan

- rozwijanie umiejetnosci i wiedzy ucznidéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,Laboratoria przysztosci”

- praca nauczycieli nad pogtebianiem umiejetnosci matematycznych z uwzglednieniem
aktywizujgcych metod pracy

Dziatanie Odpowiedzialni Termin

1. Rozwijanie kompetencji przyrodniczych Dyrekcja, nauczyciele | caty rok szkolny
i matematycznych w ramach zaje¢ przygotowujgcych
do konkurséw zewnetrznych, egzaminu dsmoklasisty
oraz kot zainteresowan

2. Diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw Dyrekcja, nauczyciele | zgodnie
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oraz poszukiwanie atrakcyjnych dla uczniow i
efektywnych form pracy

z harmonogramem
diagnoz i doskonalenia

zawodowego
nauczycieli
3. Organizacja lekcji z uzyciem pomocy dydaktycznych | Nauczyciele caty rok szkolny
pozyskanych w ramach programu ,Laboratoria
przysztosci”
4. Wspotpraca nauczycieli w ramach Nauczyciele caty rok szkolny

interdyscyplinarnego podejscia do nauczania

przedmiotow
przyrodniczych

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci

o bezpieczenstwo wtasne i innych.

Priorytety:
- promowanie postaw patriotycznych

- ksztattowanie poczucia wspétodpowiedzialnosci za srodowisko lokalne oraz matg i duza

ojczyzne

- edukacja dla bezpieczenstwa, przekazanie uczniom zasad zachowania w sytuacjach

kryzysowych oraz udzielania pierwszej pomocy

- wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na terenie miasta organizujgcymi uroczystosci

patriotyczne

Dziatanie

Odpowiedzialni

Termin

1. Promowanie postaw patriotycznych
oraz wspétodpowiedzialnosci za matg i duzg ojczyzne

Nauczyciele historii,
wychowawcy

caty rok szkolny

2. Szkolne obchody waznych dla Polski i Polakéw Dyrekcja, wychowawcy, | wg potrzeb
wydarzen, udziat uczniow w uroczystosciach na terenie nauczyciele

miasta, wspoétpraca z OMPIO i IPN oraz samorzgdem

lokalnym

3. Realizacja szkolnych zaje¢ edukacji dla bezpieczenstwa, | Wychowawcy, wg

przekazanie wiedzy na temat zachowania w sytuacjach nauczyciel EDB harmonogramu
kryzysowych

4. Wspétpraca z samorzgdem lokalnym Dyrekcja wg potrzeb

5. Przeprowadzenie zajec dla uczniéw w zakresie Wychowawcy wg

udzielania pierwszej pomocy harmonogramu

6. Zdobywanie przez uczniéw praktycznych umiejetnosci w
zakresie bezpiecznego poruszania sie w sieci

Nauczyciele informatyki

caty rok szkolny

7. Organizacja zajec z edukacji proobronnej dla uczniow,
ktdrej celem jest podnoszenie swiadomosci uczniéw,
ksztattowanie wtasciwych postaw, nabywanie
praktycznych umiejetnosci zachowania w sytuacji
zagrozenia

Dyrekcja szkoty,
nauczyciel edukacji dla
bezpieczenstwa
wychowawcy

wg
harmonogramu




3. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzgcych zdrowiu,
rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej

pomocy.

Priorytety:

- promowanie zasad dbatosci o zdrowie wsrdd ucznidéw oraz prowadzenia zdrowego trybu

zycia
- ksztattowanie postaw prozdrowotnych

- wspieranie ucznidw w rozwijaniu aktywnosci fizycznej
- ksztattowanie praktycznych umiejetnosci wykorzystania wiedzy w codziennych sytuacjach

zwigzanych ze zdrowiem

- wspotdziatanie z podmiotami dziatajgcymi w dziedzinie profilaktyki zdrowotnej
- podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz rozwigzywania problemow
wychowawczych we wspodtpracy z instytucjami wspomagajgcymi szkote

Dziatania:

Odpowiedzialni:

Termin:

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy oraz nauki, a takze zapoznanie
ucznidéw z obowigzujgcymi w szkole
regulaminami BHP

Dyrekcja szkoty,
pracownicy szkoty,
nauczyciele

caty rok szkolny

Realizowanie projektu pt. , Szkota Promujaca
Zalecenia Europejskiego Kodeksu Walki z
Rakiem” koordynowanych przez Swietokrzyskie
Centrum Onkologii

Pedagog, pedagog
specjalny,
pielegniarka

pazdziernik
2025-czerwiec
2026

Udziat szkoty w ,,Programie dla Szkét”
koordynowanym przez Krajowy Osrodek
Wsparcia Rolnictwa (mleko, owoce, warzywa) -
klasy I-V

Kierownik Swietlicy,
wychowawcy klas I-V

zgodnie z
harmonogramem
programu

Prowadzenie zaje¢ edukacji zdrowotnej dla

Nauczyciele edukacji

caty rok szkolny

chetnych uczniéw, realizacja podstawy zdrowotnej
programowej tego przedmiotu
Prowadzenie zaje¢ (pogadanki, prelekcje) Wychowawcy, caty rok szkolny

utrwalajgcych zasady higieny osobistej i
otoczenia, pielegnacji ciata, prawidtowego
odzywiania sie oraz prowadzenia zdrowego stylu
trybu zycia

nauczyciel przyrody i
biologii, pielegniarka

Ksztattowanie nawyku aktywnosci ruchowej
przez organizowanie gimnastyki srodlekcyjnej,
zajec¢ sportowych tzw. SKS

Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotdw,
nauczyciele W-F

caty rok szkolny

Realizacja nowe] podstawy programowej
wychowania fizycznego, uatrakcyjnienie zajec

Nauczyciele
wychowania
fizycznego

caty rok szkolny

Organizowanie turniejow sportowych

Nauczyciele W-F

zgodnie z
harmonogramem

Organizowanie zaje¢, konkurséw plastycznych,
quizéw wiedzy, a takze przygotowywanie

Wychowawcy,
nauczyciele,

caty rok szkolny




gazetek tematycznych i wystaw prac uczniéw,

specjalisci szkolni,

uwzgledniajgcych tresci promocji zdrowia pielegniarka
Stosowanie metod aktywizujgcych w realizacji Wychowawcy, caty rok szkolny
dziatan promocji zdrowia - tworzenie warunkéw | nauczyciele,

do dbatosci o zdrowie poprzez realizacje np.:
warsztatow, projektow, konkurséw, réznych
form aktywnosci ruchowej

specjalisci szkolni

Prowadzenie zajeé¢/warsztatow zwigzanych z
naukg udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej we wspétpracy z WOSP

Wychowawcy,
nauczyciel EDB

caty rok szkolny

4. Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie

w kryzysach psychicznych.
Priorytety:
- realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich

- indywidualizacja pracy na zajeciach oraz zadan stawianych uczniom
- indywidualna praca z uczniem majgcym trudnosci w nauce

- ksztattowanie i rozwijanie postaw ukierunkowanych na zyczliwos¢, serdecznosé, empatie,
wrazliwos¢ na potrzeby innych oraz czynienie dobra (szlachetnos$¢, wzajemne rozumienie,
emocjonalne wspétuczestnictwo, wrazliwos¢ na odczuwanie emocji, zaangazowanie
spoteczne) réznic miedzy ludzmi, a takze ksztattowanie wtasciwych postaw wobec oséb z
réoznymi rodzajami niepetnosprawnosci

- szkota jako placowka dostepna dla kazdego ucznia, otwarta na jego potrzeby i mozliwosci,
realizujgca zatozenia edukacji wtaczajgcej, zapewniajgca kazdemu uczniowi warunki do
rozwoju i pefnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania oraz zyciu spotecznym

szkoty

Dziatania:

Odpowiedzialni:

Termin:

Modyfikacja programu wychowawczo-
profilaktycznego i jego realizacja

Zespot ds. programu
wychowawczo-
profilaktycznego,
wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci szkolni

wrzesien 2024
caty rok szkolny

Przypomnienie rodzicom i uczniom Standardow | Wychowawcy wrzesien-
Ochrony Matoletnich pazdziernik 2024
Realizowanie Standardéw Ochrony Matoletnich Dyrekcja szkoty, caty rok szkolny

nauczyciele, pozostali
pracownicy szkoty

Realizowanie zasad edukacji wtgczajacej, ktorej
celem jest zwiekszanie szans edukacyjnych
ucznidow poprzez zapewnianie im warunkéw do
rozwijania indywidualnego potencjatu

Wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci szkolni

caty rok szkolny

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidw w
zakresie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego oraz podjecie dziatan
adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb

Wychowawcy,
specjalisci szkolni

caty rok szkolny




Objecie uczniéw pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, dostosowanie wymagan do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci zgodnie z opiniami i orzeczeniami,
wydanymi przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, tworzenie IPET-6w,
rozpoznawanie potrzeb uczniéw w tym zakresie i
modyfikowanie form wsparcia

Wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci szkolni

caty rok szkolny

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien uczniéw
w biezgcej pracy

Wychowawcy,
nauczyciele,
specjalisci szkolni

caty rok szkolny

Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych Nauczyciele zgodnie z
rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania harmonogramem
ucznidow oraz wyréwnujgcych szanse edukacyjne zajeé
Prowadzenie dziatan majacych na celu rozwijanie | Wychowawcy, caty rok szkolny

kompetencji emocjonalno-spotecznych ucznidow
oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym
z uczniami potrzebujgcymi wsparcia

nauczyciele, pedagog
szkolny, psycholog,

pedagog specjalny

Organizowanie akcji szkolnych oraz udziat w
projektach zewnetrznych, majacych na celu
rozwijanie tolerancji, empatii i szacunku wobec
0s6b z niepetnosprawnoscia, a takze zwiekszenie
Swiadomosci spotecznej na temat
funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami,
ich praw, problemdw, z ktérymi sie zmagajg oraz
pomoc w przezwyciezaniu trudnosci, np.
Swiatowy Dzier Swiadomosci Autyzmu,
Swiatowy Dzien Zespotu Downa, akcja , A jak
autyzm” - KTA

Specjalisci szkolni,
opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego

zgodnie z
kalendarzem

Udziat w akcjach i zbidrkach charytatywnych, np.
zbidérka na rzecz zwierzat, akcja ,,Pluszowy Mis”,
zbieranie plastikowych nakretek

Opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego,
specjalisci szkolni,
Szkolne Koto
Wolontariatu

zgodnie z
potrzebami

Nawigzanie oraz kontynuacja wspétpracy z
podmiotami zewnetrznymi: kooperacja z innymi
placowkami szkolnymi

i pozaszkolnymi dziatajgcymi na rzecz dziecka

i rodziny (np. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, MOPR, Swietlicg Wspierajaco-
Integrujaca ,,PLUS”, placdwkami zajmujgcymi sie
ochrong zdrowia, zwtaszcza psychicznego), by
zapewni¢ uczniom i rodzicom adekwatng do
potrzeb pomoc i wsparcie

Specjalisci szkolni

caty rok szkolny

Szkolenia  nauczycieli na temat edukacji
wigczajacej oraz umiejetnosci pracy z zespotem

Nauczyciele

caty rok szkolny




zréznicowanym pod wzgledem indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci ucznidw, a takzie
problemédw zdrowia psychicznego dzieci i
miodziezy

Biezace konsultacje specjalistéw wynikajgce z | Specjalisci szkolni wedtug potrzeb
potrzeb ucznidw i ich rodzicow

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej.

Priorytety:

- mozliwosci rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w
Internecie

- wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci w sposéb
poprawny metodycznie (w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligenc;ji)

- systematyczne wykorzystywanie TIK w realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego

- systematyczne wykorzystywanie zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

Dziatania: Odpowiedzialni: Termin:
Szkolenia nauczycieli na temat prawidtowego i | Nauczyciele caty rok szkolny
skutecznego wykorzystania TIK podczas procesu

dydaktycznego, stosowanie zdobytych

umiejetnosci w pracy z uczniami ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w
sieci postugiwania sie mozliwosciami sztucznej
inteligencji

Ksztatcenie kompetencji ucznidéw: cyfrowych, Wychowawcy, caty rok szkolny
analitycznego myslenia, umiejetnosci uczenia sie | nauczyciele
przez cate zycie

Systematyczne korzystanie z zasobdéw Nauczyciele caty rok szkolny
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

6. Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku
pracodawcéw. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

Priorytety:




- wsparcie uczniéw w przygotowaniu ich do aktywnego uczestnictwa na rynku pracy, poprzez
rozwdj kluczowych kompetencji i umiejetnosci niezbednych w dynamicznie rozwijajgcym sie

Srodowisku zawodowym

- ukierunkowane na stworzenie rownych szans w edukacji i zyciu zawodowym dla uczniéw
z réznorodnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami

Dziatanie Odpowiedzialni termin
Udziat uczniéw Swietokrzyskiej Gietdzie Szkot Pedagog, wychowawcy | wiosna 2026
Ponadpodstawowych
Nawigzanie wspdtpracy w wybranymi szkotami srednimi w | Dyrekcja, wychowawcy | wg potrzeb i
celu poznania proponowanych przez nie sciezek harmonogramu
ksztatcenia szkét Srednich
Spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw na Dyrekcja, wychowawcy | wg potrzeb
terenie szkoty lub wyjscia do miejsc ich pracy
Udziat uczniéw w zajeciach orientacji zawodowej i Pedagog — doradca wg
doradztwa zawodowego zawodowy harmonogramu
Wspieranie kontaktow pomiedzy uczestnikami procesu Dyrekcja wg potrzeb

doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi.

7. Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie
oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujacych w dydaktyce.

Priorytety:

- ksztattowanie u uczniéw ciekawosci swiata, dociekliwosci, aktywnosci w poszukiwaniu

wiedzy

- wspotodpowiedzialnos¢ ucznidw za przebieg procesu nabywania wiedzy i umiejetnosci
- wdrazanie elementéw oceniania ksztattujgcego, aby uczen wiedziat, w jakim miejscu na

drodze edukac;ji jest, co robi dobrze, a co moze poprawic

- przekazywanie uczniom wskazéwek umozliwiajacych staty rozwdj
- systematyczne stosowanie metod aktywizujgcych na zajeciach

Dziatania: Odpowiedzialni: Termin:
Pogtebianie  wiedzy na temat metod | Nauczyciele caty rok szkolny
aktywizujgcych i oceniania ksztattujgcego

Motywowanie uczniow do aktywnego Wychowawcy, caty rok szkolny
korzystania z réznorodnych Zzrédet wiedzy, praca | nauczyciele

metoda projektéw i lekcji odwrdconych

Systematyczne korzystanie z zasobdéw Nauczyciele caty rok szkolny

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej




8. Integracja ze sSrodowiskiem lokalnym.

Priorytety:

- szkota jest przyjazna wobec rodzicéw i wspdtpracuje z nimi w zakresie nauczania,

wychowania i opieki
- rodzice wtgczajq sie aktywnie w zycie szkoty

- szkotg podejmuje réznorodne dziatania sprzyjajgce wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym i

na rzecz promocji placéwki

- dyrekcja i nauczyciele pozyskujg opinie rodzicow na temat pracy szkoty i wykorzystuja je do

modyfikowania dziatan

Dziatania: Odpowiedzialni: Termin:

Stworzenie mozliwosci dobrego przeptywu Dyrekcja szkoty, wg

informacji — zebrania z rodzicami, godziny wychowawcy, harmonogramu,

dostepnosci, konsultacje indywidualne, strona nauczyciele, zgodnie z

internetowa szkoty, dziennik elektroniczny administrator strony | biezgcymi
internetowej potrzebami

Wspotpraca z rodzicami przy tworzeniu Dyrekcja szkoty, rada | wg potrzeb

dokumentacji szkoty, w tym zmian w systemie

rodzicow,

oceniania wychowawcy,

pedagog
W dalszym ciggu informowanie rodzicéw o Wychowawcy, caty rok szkolny
obowigzku wspétuczestniczenia w procesie pedagog

edukacyjnym ich dziecka i
wspotodpowiedzialnosci za jego rozwdéj (Karta
praw i obowigzkéw rodzicéw)

Angazowanie rodzicow w dziatania na rzecz szkoty | Dyrekcja szkoty, wg potrzeb
i klasy wychowawcy

Organizowanie dla rodzicow prelekcji, warsztatéw | Dyrekcja szkoty, wg potrzeb
i spotkan informacyjnych oraz uroczystosci i pedagog,

akademii prezentujgcych talenty ich dzieci

wychowawcy klas

Wspétpraca z samorzgdem lokalnym oraz

Dyrekcja szkoty,

caty rok szkolny

instytucjami kulturalno-oswiatowymi itp. nauczyciele

Umieszczanie informacji o dziatalnosci szkoty, Nauczyciele na biezgco
osiggnieciach uczniéw i nauczycieli na stronie

internetowej szkoty oraz w budynku szkoty

Opracowanie i wdrozenie planu promocji szkoty Zespo6t do spraw IX

promocji

caty rok szkolny

9. Zarzadzanie i organizacja

Priorytety:

- dyrekcja szkoty zapewnia funkcjonowanie placéwki zgodnie z prawem oswiatowym, dba o
aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym stanem

prawnym; nauczyciele majg wiedze na temat zmian w prawie o$wiatowym

- w szkole dba sie o wzbogacanie bazy dydaktycznej o nowoczesne pomoce i sprzet

- zarzadzanie szkotg wspomaga rozwaj dzieci oraz sprzyja pracy nauczycieli




Dziatania: Odpowiedzialni: Termin:
Modyfikowanie dokumentacji szkolnej pod katem Dyrekcja szkoty IX
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,

informowanie kadry pedagogicznej

o nastepujacych zmianach,

Monitorowanie realizacji podstawy programowej, Dyrekcja szkoty caty rok
programu wychowawczo-profilaktycznego, planu szkolny
pracy szkoty

Diagnozowanie obszaréw funkcjonowania szkoty — | Dyrekcja szkoty caty rok
planowe idorazne szkolny
Pozyskiwanie funduszy na rozwdj szkoty m.in. Dyrekcja szkoty na biezgco
poprzez aplikowanie do projektow zewnetrznych

Systematyczne wzbogacanie bazy dydaktycznej Dyrekcja szkoty na biezgco
umozliwiajgce realizacje podstawy programowej w

sposob sprzyjajacy uczeniu sie uczniow

Stata poprawa funkcjonalnosci i estetyki budynku Dyrekcja szkoty na biezgco
szkoty, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i

pracownikom, oddanie do uzytku nowych boisk

szkolnych

Dokonywanie napraw i remontéw Dyrekcja szkoty na biezgco

Ewaluacja rocznego planu pracy odbedzie sie na podstawie:
e analizy wnioskéw z prowadzonego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego;
e sprawozdan zespotow przedmiotowych, zadaniowych oraz pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

e wnioskéw z przeprowadzanej w szkole ewaluacji wewnetrznej oraz rekomendacji

zawartych w sprawozdaniu z realizacji zadan w roku szkolnym 2025/2026;
e opinii ucznidw, rodzicéw i nauczycieli wyrazanej w ankietach i wywiadach.
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