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Podstawa prawna

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) opiera si¢ na kilku

podstawach prawnych, ktore reguluja jego funkcjonowanie i zobowigzujg szkote do realizacji

dziatan z zakresu doradztwa zawodowego. Ponizej przedstawiono najwazniejsze akty prawne,

ktore stanowia fundament dla tworzenia i realizacji WSDZ.

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe

Art. 26a, 109 i1 110 tej ustawy odnosi si¢ do zadan szkoty w zakresie wspomagania
ucznidw w wyborze dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej, ktora wprowadza
obowigzek realizacji doradztwa zawodowego na wszystkich etapach edukacyjnych,
w tym w szkotach podstawowych. Zawiera zapisy dotyczace organizacji wsparcia
doradczego, wspolpracy z rodzicami, uczniami oraz instytucjami zewngtrznymi, ktore

moga wspiera¢ szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego

To kluczowe rozporzadzenie precyzuje, w jaki sposdb powinno by¢ realizowane
doradztwo zawodowe w szkolach. Okresla cele, tresci programowe oraz formy
realizacji doradztwa zawodowego na kazdym etapie edukacji, w tym:

o Program doradztwa zawodowego: szkota ma obowigzek opracowania programu
doradztwa zawodowego, ktory jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

o Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ): rozporzadzenie
wskazuje, ze szkoly powinny tworzy¢ wewnetrzny system doradztwa
zawodowego, obejmujacy rozne dzialania podejmowane w celu wsparcia

uczniéw w planowaniu $ciezek edukacyjno-zawodowych.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkolach i placowkach

Zgodnie z tym rozporzadzeniem, doradztwo zawodowe jest czgscig szeroko rozumianej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej w szkotach.
Pomoc ta obejmuje dziatania wspierajace rozwdj osobisty 1 zawodowy ucznidéw, a takze

ich przygotowanie do $wiadomego wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.



4. Podstawa programowa ksztalcenia ogdélnego

e W dokumencie tym okre§lono ogolne cele ksztatcenia oraz tresci programowe, ktore
majg wspiera¢ ucznidw w przygotowaniu do dalszego ksztalcenia i wyboru przysziej
sciezki zawodowe;j.

e W ramach zaj¢¢ z wychowawcg oraz innych przedmiotow, nauczyciele sg zobowigzani
do podejmowania dziatan wspierajacych uczniéw w odkrywaniu ich zainteresowan,
talentéw 1 predyspozycji zawodowych.

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

e Cho¢ gtownym celem Kodeksu pracy jest regulowanie stosunkOw pracy, zawiera takze
zapisy dotyczace wymogow edukacyjnych oraz przygotowania mtodziezy do podjecia
pracy. Ustawa wskazuje na konieczno$¢ odpowiedniego przygotowania uczniow
do przyszlej pracy, co jest jednym z zadan doradztwa zawodowego realizowanego
w szkotach.

e Art. 191, 191 i 197 Kodeksu pracy dotyczg zatrudniania os6b mlodocianych, co tgczy
si¢ z tematyka doradztwa zawodowego, ktore ma na celu odpowiednie przygotowanie
mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy.

6. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

o Ustawa ta reguluje wspotprace szkot z urzedami pracy, a takze z centrami doradztwa
zawodowego, ktore moga wspiera¢ szkoty w realizacji programoéw doradczych.
W ramach tej ustawy szkoly maja mozliwo$¢ korzystania z ustug doradcow
zawodowych zatrudnionych w instytucjach rynku pracy.

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

o Karta Nauczyciela, cho¢ bezposrednio nie reguluje doradztwa zawodowego, okresla
obowigzki nauczycieli, w tym wychowawcow, co moze obejmowaé dziatania
wspierajace ucznidow w zakresie doradztwa zawodowego.

8. Zarzadzenia i wytyczne lokalnych organéw prowadzacych

e Oprocz ogoélnokrajowych aktow prawnych, lokalne samorzady oraz organy prowadzace
szkoty moga wydawa¢ dodatkowe zarzadzenia i wytyczne dotyczace funkcjonowania
doradztwa zawodowego w szkotach.

9. Wytyczne Unii Europejskiej dotyczace doradztwa zawodowego

e W ramach europejskich strategii edukacyjnych i zawodowych, doradztwo zawodowe
jest uznawane za istotny element wspierania mtodziezy w rozwoju zawodowym. Cho¢
wytyczne UE nie majg bezposredniego przelozenia na prawo krajowe, sa one waznym

odniesieniem przy opracowywaniu i realizacji programow doradczych w Polsce.
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Glowne cele doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

1. Przygotowanie ucznidow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, $wiadomego
wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. Wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji
do wykonywania wybranego zawodu.

3. Rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilno$ci zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych
(W tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).

4. Rozwijanie §wiadomos$ci zawodowe;.

5. Ksztaltowanie umiejetno$ci sprawnego komunikowania si¢, wspOlpracy w grupie
i autoprezentacji.

6. Rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie.

7. Nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy.

8. Poznanie rynku pracy.

Zakres realizacji zadan

Szkota Podstawowa nr 13 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wiadystawa Jagielty w Kielcach
realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych 1 systematycznych dziatan
majacych na celu wspieranie ucznidéw i W procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
I. w oddziale przedszkolnym. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale
przedszkolnym obejmujg preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan oraz uzdolnien;
2. w klasach I-1II na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia 0goélnego.
Uwzgledniajac podstawowe potrzeby uczniow dziatania nauczycieli skupiajg si¢ wokot:

- rozwijania umiejetnosci pisania, czytania i liczenia,

- porzadkowania wiedzy o $wiecie oraz o Samym sobie,

- odkrywania swoich mocnych stron i predyspozycji;
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3. w klasach IV-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
ktore maja na celu zwigkszenie §wiadomosci wlasnych zdolnosci i predyspozycji, rozwijaniu
zainteresowan, przyblizaniu zawodoéw 1 specjalnos$ci zwigzanych z okre$long dziedzing,
ksztaltowanie cech osobowosci istotnych dla funkcjonowania w roli pracownika (bez wzgledu
na profesje) tj.: punktualno$¢, sumienno$é, ugodowosé;

4. w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego w klasach VII i VIII szkoly podstawowej majg na celu wspieranie uczniow
W procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

5. na zajeciach z wychowaweca klasy;

6. w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach

prowadzacych ksztatcenie zawodowe i innych.

Sposob realizacji zadan

1. Program Realizacji Doradztwa Zawodowego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego w klasach I-VIII oraz na zaj¢ciach w oddziatach przedszkolnych
realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.
2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi szkolny doradca
zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego oraz koordynacja jego realizaciji,
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologdéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych

W programie,



5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.
3. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizuja doradca zawodowy, pedagog, psycholog lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.
4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkola moze wspolpracowac
w szczegblnosci z pracodawcami, placoéwkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami
ksztalcenia praktycznego oraz os$rodkami doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego,
umozliwiajacymi uzyskanie i uzupeklnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placoéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Przvkladyv dzialan kierowanych do uczniow:

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

- organizacja spotkan z przedstawicielami zawodow,

- prowadzenie zaje¢ zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawania wlasnych zasobow,

$wiata zawodow i rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cate zycie, planowania

wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu witasnych zasoboéw np. poprzez udziat

w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat

W organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych,

- okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego: ankiety, kwestionariusze,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

- stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach, takich jak np. targi edukacyjne,

- umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot

ponadpodstawowych,

- udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej,

- informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych,

- umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju

edukacyjno-zawodowego),



- organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych

rozwigzan - mtodymi ludzmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy),

- umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe

szkot, e-dziennik,

- organizowanie zaj¢¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

- organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, prezentacje zawodow,

- umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez

szkoly ponadpodstawowe zawodowe,

- udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw 1 innych

e-zasoboéw), ulatwiajacych  samopoznanie, podejmowanie decyzji  edukacyjnych

i zawodowych,

- zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury, filmy, strony internetowe
dla uczniow),

- ekspozycja ofert szkot ponadpodstawowych na tablicy informacyjnej w szkole,

- prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz

doradztwem zawodowym.

Przvkladyv dzialan kierowanych do rodzicow:

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole,

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli,

- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy,

- informowanie o targach edukacyjnych,

- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (np. przez strong internetowg szkoty,
e-dziennik),

- zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury i filmy dla rodzicow),

- wilaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa 1 doradztwem

zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sa realizowane:

- podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez

doradce zawodowego,



- podczas: wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow
m.in.: na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
1 innych zajeciach, a takze w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu, indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradc¢ zawodowego (lub
innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli),

- podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig
(np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodéw, w wizytach zawodoznawczych

w zaktadach pracy).

Zadania realizowane przez nauczycieli

1. Nauczyciele jezyka polskiego

e Rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych: pomoc w nauce poprawnego wyrazania si¢
w mowie i pi$mie, co jest kluczowe w wielu zawodach. Cwiczenia z pisania CV, listow
motywacyjnych czy tworzenia prezentacji.

e Analiza zawodéw w literaturze: Wprowadzanie tematdow zwigzanych z roéznymi
profesjami w kontekscie literackim (np. praca dziennikarza, nauczyciela, lekarza) oraz
organizowanie dyskusji o tym, jakie umiej¢tnosci sa3 wymagane w tych zawodach.

2. Nauczyciele matematyki

e Rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia 1 rozwigzywania problemow.
Kompetencje te sg potrzebne w zawodach technicznych, inzynierskich, naukowych czy
finansowych. Nauczyciele matematyki moga wskazywac praktyczne zastosowania
matematyki w rdznych branzach, takich jak architektura, ekonomia czy IT.

e Zastosowanie matematyki w zyciu codziennym: Trozwigzywanie problemow
zwigzanych z budzetem domowym, obliczanie procentow w kontekscie finansow
osobistych i zawodowych — nauczyciele moga wprowadzac te tematy, aby uczniowie
lepiej zrozumieli, jak matematyka przydaje si¢ w Zyciu zawodowym.

3. Nauczyciele przyrody/biologii/chemii/fizyki

e Eksplorowanie zawodoéw naukowych: nauczyciele mogg omawia¢ zawody zwigzane
z naukami przyrodniczymi, takimi jak biolog, chemik, lekarz, inzynier, ekolog,
meteorolog, biotechnolog, fizyk. Organizowanie eksperymentéw i projektow moze

rozbudzi¢ w uczniach zainteresowanie tymi dziedzinami.
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Omawianie zagadnien zwigzanych z ekologig i ochrong $rodowiska: wskazanie
na profesje zwigzane z ochrong $rodowiska, zrdwnowazonym rozwojem i energig
odnawialng. Projekty ekologiczne mogg inspirowa¢ uczniow do wyboru zawodow

zwigzanych z ochrong planety.

4. Nauczyciele informatyki

Rozwijanie umiejetnosci technicznych: nauczyciele informatyki moga wprowadzad
ucznidéw w $wiat zawodow zwigzanych z technologia, takich jak programista, grafik
komputerowy, specjalista od IT, analityk danych. Nauka podstaw programowania,
tworzenia stron internetowych, obstugi programéw graficznych moze pomoc uczniom
odkrywac¢ swoje zainteresowania.

Swiadomo$¢ cyberbezpieczenstwa: Wspotczesny rynek pracy wymaga od wielu
pracownikow znajomosci zasad bezpieczenstwa w sieci, co mozna rozwija¢ podczas

lekcji informatyki.

5. Nauczyciele historii i Wiedzy o spoleczenstwie

Ksztaltowanie §wiadomosci spotecznej i obywatelskiej: nauczyciele tych przedmiotow
moga omawia¢ zawody zwigzane z administracjg publiczng, prawem, polityka,
organizacjami pozarzadowymi, shuzbami mundurowymi. Dzigki temu uczniowie moga
lepiej zrozumieé, jak dziata spoleczenstwo oraz jakie umiejetnosci sg wymagane
w roéznych sektorach.

Dyskusje na temat historii zawodow 1 ich zmian: Oomawianie, jak zmieniaty si¢ zawody
na przestrzeni wiekow 1 jakie czynniki wptywaty na ich rozwdj, moze pomdc uczniom

lepiej zrozumie¢ dynamike rynku pracy.

6. Nauczyciele jezykow obcych

Rozwijanie umiejetnosci komunikacji migdzykulturowej: znajomos$¢ jezykow obcych
jest kluczowa w wielu migdzynarodowych zawodach, np. tlumacza, dyplomaty,
przewodnika, menedzera ds. eksportu, specjalisty ds. kontaktow migdzynarodowych.

Zapoznanie z kulturg 1 zawodami w innych krajach: nauczyciele mogg przedstawiac
zawody charakterystyczne dla innych krajow, rozwija¢ zainteresowanie podrdzami

1 praca w roznych kulturach.

7. Nauczyciele techniki

Rozwijanie umiejetnosci praktycznych: nauczyciele techniki mogg uczy¢ umiejetnosci,
ktére sa przydatne w zawodach rzemieslniczych, inzynierskich, technicznych,

np. podstaw obstugi narzedzi, projektowania technicznego, budownictwa, mechaniki.



Zajecia zwigzane z przedsigbiorczoscig: na lekcjach techniki mozna wprowadzac
tematy zwigzane z przedsigbiorczoscia, zarzadzaniem projektami, a takze omawiac, jak

zaktada si¢ wlasng firme czy prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

8. Nauczyciele plastyki i muzyki

Rozwijanie kreatywnosci 1 umiejetnosci artystycznych: zajecia plastyczne i muzyczne
moga pomoc uczniom odkrywacé talenty artystyczne, co moze by¢ inspiracja do wyboru
zawodow takich jak grafik, projektant, artysta, muzyk, animator kultury.

Prezentacja zawodow artystycznych: nauczyciele moga zapoznawac uczniow z roznymi
sciezkami kariery w dziedzinie sztuki, projektowania graficznego, ilustracji,

architektury, produkcji filmowej czy przemystu rozrywkowego.

9. Nauczyciele wychowania fizycznego

Rozwijanie postaw prozdrowotnych: nauczyciele W-F moga promowa¢ zdrowy styl
zycia oraz omawia¢ zawody zwigzane ze sportem, rekreacja, rehabilitacja, fizjoterapia,
dietetyka. Moga rowniez wprowadza¢ tematy zwigzane z praca w charakterze trenera,
instruktora fitness czy sportowca zawodowego.

Ksztaltowanie umiejgtnosci pracy zespolowej: praca zespotowa w sporcie uczy
wspotpracy, komunikacji i odpowiedzialnosci — kompetencji przydatnych w wielu

zawodach.

10. Nauczyciele religii i etyki

Ksztattowanie postaw moralnych i etycznych: nauczyciele religii i etyki moga omawiac
etyczne aspekty roznych zawodow oraz ksztaltowaé postawy zwigzane
z odpowiedzialnoscia zawodowg, rzetelnoScig, szacunkiem dla innych oraz
uczciwoscia.

Zawody zwigzane z pomocg innym: nauczyciele mogg inspirowac uczniéw do pracy
w zawodach zwiazanych z pomoca innym, np. w opiece spolecznej, wolontariacie,

medycynie, edukacji, duchowienstwie.

11. Nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw.
Zapoznanie dzieci z r6znymi zawodami.

Eksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkow realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.
Przygotowanie dzieci do udziatu w konkursach.

Wspoélpraca z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z preorientacjg i orientacja zawodowa.
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12. Wychowawcy klas VI-VIII:

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.
Eksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkéw realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.
Wiaczanie do planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego.

Realizowanie tematow zwigzanych z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych.

Wskazywanie uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodoweyj.

Wspolpraca z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci.

Wspolpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

13. Wychowawcy w Swietlicy szkolnej

Wilaczanie w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej treSci z zakresu orientacji
zawodowej.
Rozpoznawanie 1 wspieranie w rozwoju zdolnosci 1 zainteresowan uczniow.

Zapoznawanie dzieci z r6znymi zawodami.

14. Nauczyciele specjaliSci:

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Wiaczanie w tresci z zakresu orientacji zawodowej w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow.

Wspotpraca z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow.

Wspotpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Sie¢ wspélpracy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkol, takze

dla szkoét podstawowych, stanowig, np.. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki

doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i1 centra ksztalcenia praktycznego. Jednakze

szkota dodatkowo pozyskuje partneréw wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem
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zawodowym. S3 to instytucje, placowki, firmy, ktére moga by¢ angazowane w dziatania

kierowane do trzech grup adresatéw: ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Przykladowe dzialania placéwek wspolpracujacych ze szkola w obszarze doradztwa

zawodowego:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia 1 kariery;

prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan;

prowadzenie dla pracownikéw szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0sOb zainteresowanych doradztwem

zawodowym.

OSrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych
oraz 0sOb zainteresowanych doradztwem zawodowym,

tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0so6b zainteresowanych doradztwem
zawodowym,

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

udostgpnianie szkolom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udost¢pnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

wspolorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.
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Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):

e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej
I zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;

e prowadzenie laboratoriow, wyktadow i1 warsztatow, rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym - szczegolnie dla klas VII i VIII;

e organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VII i VIIL

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy, mlodziezowe
centra kariery:

e prowadzenie zajec przygotowujacych do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej
oraz dalszego planowania Kkariery;

e prowadzenie seminariow, konferencji, warsztatow;

e wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych;

e umozliwianie udzialu w r6znych szkoleniach uczniom, ktérzy z rozmaitych powodow
nie ukonczyli szkoly podstawowej w przewidzianym terminie;

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych.

Sojusznikami szkoly w realizacji Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
sa:

- pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targdw pracy i1 edukacji,

- przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych z terenu miasta Kielce,

- rodzice,

- osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zakladow
pracy, przedstawiciele zawodow itd.),

- absolwenci szkoly.

Zasoby, ktorymi dysponuje szkola:

- opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz Program Realizacji
Doradztwa Zawodowego,

- wykwalifikowany doradca zawodowy,

- narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych

uczniow,
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- zasoby internetowe, z ktorych mozna korzysta¢: KOWEZiU oraz ORE (filmy, scenariusze,

plakaty, broszury, publikacje) z zakresu doradztwa zawodowego, programy komputerowe.

Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz roczne Programy Realizacji
Doradztwa Zawodowego sa monitorowane. Za monitoring odpowiada doradca zawodowy.
Monitoring ma na celu dokonania okresowej ewaluacji i ewentualnych zmian w Programie
Realizacji Doradztwa Zawodowego. Ewaluacja przeprowadzana jest formie sprawozdania
na koniec Il okresu danego roku szkolnego.

Poprzez regularne zbieranie informacji zwrotnych, analize wynikdw oraz wprowadzanie
poprawek do programu, szkota moze lepiej przygotowaé uczniow do §wiadomych wyborow
edukacyjno-zawodowych, rozwija¢ ich kompetencje oraz pomaga¢ im odkrywa¢ swoje talenty

i zainteresowania.
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Stownik pojeé

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym - og6l zaplanowanych 1 systematycznych
dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkot¢ lub placowke, ktorych celem jest
przygotowanie i wspieranie ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania te obejmuja m.in.: zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli,
wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego - zajecia grupowe organizowane dla uczniow
klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkotly I stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego
i technikum.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - zajecia indywidualne
I grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Preorientacja zawodowa - ogét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli 1 rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do $rodowiska pracy.

Orientacja zawodowa - og6l dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-IV szkoly podstawowej pozytywnych
1 proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych
zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy.

Doradztwo zawodowe - uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej i1 szkél ponadpodstawowych w  procesie

Swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH
PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie
Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robié;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnos$ci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dzialan grupy roOwiesnicze;.
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

A. TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
I-1II szkél podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikngto dla niego 1 dla
innych.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 wymienia rézne Zrodia wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;
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4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
IV-VI szko6l podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia,

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac wnioski
na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w Zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych Zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
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4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdélowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadah zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrédet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;
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2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j
i nieformalnej;
3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

20



