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1635).

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

e Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Majac na wzgledzie dobro dzieci, uczgszczajacych do Szkoty Podstawowej nr 13 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Wiadystawa Jagietty w Kielcach, zostaja wprowadzone Standardy Ochrony
Matoletnich, ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
2. Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okreslajg w szczegdlnosci:
a) zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnim a personelem placowki lub
organizatora, a W szczego6lno$ci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
b) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
c) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;
d) zasady przegladu i aktualizacji standardow;
e) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci,
f) zasady i sposOb udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
g) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;
h) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Iub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
3. Ponadto Standardy okreslaja:
a) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy uczniami, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;
b) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
C) procedury ochrony uczniow przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

d) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



§2

1. W dokumencie stosowana jest nastepujaca terminologia:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Dyrektor/Dyrekcja to osoba/osoby  kierujace  praca  placowki, uprawnione
do podejmowania decyzji w Szkole Podstawowej nr 13 z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Wiadystawa Jagieltty w Kielcach;

pracownicy/personel placowki to kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza;
organizatorzy/osoby wspolpracujace ze szkolg to inni niz Szkota organizatorzy
w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, ktérzy z racji
petnionej funkcji lub zadan maja kontakt z dzie¢mi i mtodzieza;

student/praktykant to osoba odbywajaca praktyke (np. pedagogiczng) na podstawie
skierowania lub umowy cywilnoprawnej;

wolontariusz to osoba podejmujgca nicodplatnie okreslone zadania na podstawie
porozumienia 0 wykonywaniu wolontariatu;

dzieckiem/maloletnim/uczniem jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia, ktora jest
uczniem Szkoty Podstawowej nr 13 w Kielcach;

opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy,

zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami nalezy poinformowac opiekunow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez Sad Rejonowy;

krzywdzenie dziecka to popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym rodzica lub pracownika Szkotly, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
Dyrektora pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM SZKOLY, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC DZIECI

§3

1. Niniejsze Standardy dotyczg calego personelu Szkoly, a takze o0s6b wspotpracujgcych
z placéwka 1 majacych kontakt z dzie¢mi.

2. Rekrutacja pracownikow placowki oraz innych oséb wspotpracujacych ze szkota, majacych
kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji. Zasady te stanowig Zalacznik
nr 1 do Standardow.

3. Pracownicy placéwki, zgodnie z posiadang wiedza i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania pomocy rowniez dla siebie.

5. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

6. Pracownicy znajg i stosujg zasady zapewniajace bezpieczne relacje personel-dziecko, ustalone
w placowce, a w szczegdlnosSci zachowania niedozwolone wobec matoletnich. Zasady

stanowig Zalacznik nr 2 do Standardow.

ROZDZIAL 111
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 4
1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym s$rodowisku. Nauczyciele
I pozostaty personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.
2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
Szkoty i obowigzujacych regulaminach szkolnych.
3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci

ze wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,



10.

11.

cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych
uczniow - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek odmienno$¢. Dzieci akceptuja
I szanujg siebie nawzajem.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania
1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposéb, ktoéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej, psychicznej, seksualnej agresji
1 przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudno$ci 1 probleméw kolegdéw/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie szydzg z ich stabo$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.

Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
ze sposOb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w Szkole zasady bezpieczenstwa - wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w Szkole zwroci¢ o pomoc.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej Standardami.

§5
Niedozwolone zachowania uczniéw w Szkole:
a) Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw lub innych osob:

% agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.: bicie, uderzenie,
popychanie, kopanie, szczypanie, opluwanie; wymuszenia; napastowanie
seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg; zmuszanie innej
osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogo$

przedmiotami;



R/

% agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska,;
wy$miewanie, drwienie, szydzenie; bezposrednie obrazanie innej osoby;
plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie; grozby;

% agresji 1 przemocy psychicznej w roéznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie; pisanic na $cianach
(np. w toalecie lub na korytarzu); wulgarne gesty; $ledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe SMSy i MMSy; wiadomos$ci na forach internetowych; telefony
I e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace tresci,
niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do innych osob; straszenie;
szantazowanie;

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie

do Szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji

(srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, =zapalniczek), uzywanie ognia

na terenie Szkoty;

nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej; wagarowanie;

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw

organizowanych w Szkole, zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu

i innych;

niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych,

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych;

uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie innych uzywek;

rozprowadzanie i1 stosowanie narkotykow, srodkéw odurzajacych;

niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych osob w Szkole, uzywanie

wulgaryzmow w Szkole;

celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnos$ci innych osob oraz wtasnos$ci szkolnej;

kradziez, przywlaszczenie wiasnosci kolegow lub innych osob oraz wiasnosci

szkolnej;

wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow;

rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami; inicjowanie i udziat

w bojkach;

szykanowanie uczniéw lub innych os6b w Szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,

religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu

ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu itp.;



n) niercagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (np. bicie, wyzywanie,
dokuczanie, grozby);

0) znecanie si¢ lub wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami; zorganizowana przemaoc;
zastraszanie;

p) aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw; ktamanie, oszukiwanie kolegow
lub innych os6b w Szkole;

q) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/osoéb bez ich
zgody; upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;

r) stosowanie wobec innych uczniow réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 1V
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO.
PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§6

1. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna - czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu Iub grozba
uszkodzenia ciata. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrat¢ zdrowia badz
tez zagrazac zyciu;
b) przemoc stowna i emocjonalna - czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
I o$mieszanie ucznia, nieustanna krytyka, wcigganie ucznia w konflikt osob dorostych,
manipulowanie dzieckiem, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on0 w stanie sprostac;
c) przemoc seksualna - czyli angazowanie ucznia/uczennicy w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktore odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie miejsc intymnych ucznia, wspotzycie z uczniem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie uczniowi materialow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);
d) przemoc ekonomiczna - czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju

dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,



w ramach §rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie - czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku

dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

§7
2. Pracownicy zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegélnosci na sygnaly S$wiadczace
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.
3. Uwagg pracownika powinny zwrdci¢ przyktadowo nast¢pujace zachowania:
a) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (np.: siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
b) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia;
C) pojawia si¢ nieche¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
d) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
e) dziecko boi si¢ opiekuna lub innej osoby (dorostego lub dziecka);
f) dziecko boi si¢ powrotu do domu;
g) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;
h) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne, np.: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.;
I) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;
J) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
4. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
a) ujawnienie przez dziecko przemocy;
b) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy;
C) analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka.
5. W szkole powotany zostaje Zespdt Interwencyjny ds. przemocy matoletnich, ktdérego
zadaniem jest podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy

innego matoletniego.

10



Rodzic zobowigzany jest prawidlowo wywigzywaé si¢ z pehlienia funkcji opiekunczo-
wychowawczych wobec swojego dziecka 1 wspotpracowaé w tym wzgledzie ze Szkota. Brak
wspotpracy rodzica ze Szkolg oraz zainteresowania funkcjonowaniem dziecka w szkole

traktowane jest jako zaniedbanie i podlega zgloszeniu do instytucji zewnetrznych.

§8

. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu, lub psychologowi, lub pedagogowi specjalnemu
1 Dyrektorowi, lub Wicedyrektorowi Szkoly. Wzér notatki stanowi Zalacznik nr 3
do Standardow.

. Dyrektor zwotuje spotkanie szkolnego Zespotu Interwencyjnego ds. przemocy matoletnich,
ktérego zadaniem jest podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego,
rodzica czy innego maloletniego.

. Pedagog szkolny, psycholog i1 pedagog specjalny w porozumieniu z wychowawca,
przewodniczacym 1 cztonkami szkolnego Zespotu Interwencyjnego ds. przemocy wzywa
opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie
rozmow z: dzieckiem, jego opiekunami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, a takze brac
udziat w sporzadzeniu Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, spotkanie Zespotu
Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot,

ktory stanowi Zalacznik nr 4 do Standardow.

§9

. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan wsparcia dziecka na podstawie opisu, sporzadzonego

przez wychowawcg oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkow Zespotu.

. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku - okreslenia form pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania do instytucji, udzielajacych réznych
form pomocy, np.: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;
C) wspierania rodziny - poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla

sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

3. Plan wsparcia dziecka przedstawiany jest przez wychowawceg i pedagoga szkolnego lub

pedagoga specjalnego, Iub przewodniczacego Zespolu Interwencyjnego opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

§10

1. Szczegdlowe zasady postepowania pracownikéw Szkolty w przypadku posiadania informacji

dotyczacych krzywdzenia dziecka:

a)

b)

pracownik administracji i obshugi:

- powiadamia wychowawce i1 pedagoga szkolnego lub psychologa, lub pedagoga
specjalnego, lub przewodniczacego Zespolu Interwencyjnego 1 Dyrektora, lub
Wicedyrektora Szkoty o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

- sporzadza notatke stuzbowa (zalacznik nr 3) i przekazuje ja do pedagoga szkolnego lub
psychologa, lub pedagoga specjalnego, lub przewodniczacego Zespotu Interwencyjnego
1 Dyrektora, lub Wicedyrektora Szkoty;

nauczyciel przedmiotu, nauczyciel Swietlicy, logopeda, nauczyciel bibliotekarz,
nauczyciel rewalidacji, nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne,
terapeuta pedagogiczny:

- kontaktuje si¢ z wychowawca dziecka, pedagogiem szkolnym lub psychologiem, lub
pedagogiem specjalnym, lub przewodniczacym Zespotu Interwencyjnego, przekazujac
im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jezeli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy, zapisuje stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej (zatacznik nr 3)
1 przekazuje niezwtocznie dnia nast¢pnego,

- bierze udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz, jesli istnieje taka potrzeba,
w opracowaniu wspdlnie ze szkolnym Zespotem Interwencyjnym, wychowawca klasy
oraz pedagogiem planu wsparcia dziecka;

pielegniarka szkolna:

- udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz

organizuje pomoc medyczna,
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d)

- jezeli zauwazy na ciele dziecka $lady $wiadczace o jego krzywdzeniu, opisuje
je w karcie zdrowia dziecka oraz sporzadza notatke stuzbowg (zalacznik nr 3),

- wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita lub zglosita dziecko,

- kontaktuje si¢ z wychowawca dziecka i pedagogiem szkolnym lub psychologiem, lub
pedagogiem specjalnym, lub przewodniczagcym Zespolu Interwencyjnego, zglaszajac
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach,

- kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w przypadku stwierdzenia
zaniedban zdrowotnych i higienicznych oraz sporzadza notatk¢ stuzbowa (zatacznik
nr 3);

wychowawca Kklasy:

- powiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa, lub pedagoga specjalnego, lub
przewodniczacego szkolnego Zespotu Interwencyjnego i Dyrektora Szkoly, lub
Wicedyrektora Szkota o zaistnialej sytuacji,

- przeprowadza rozmowe¢ z uczniem,

- nawigzuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa,

- sporzadza notatk¢ stuzbowa (zalacznik nr 3) i opisuje podjete dziatania, monitoruje
sytuacje rodzinng i szkolng dziecka,

- wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
pedagogiem specjalnym, szkolnym Zespotem Interwencyjnym, nauczycielami,

pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny lub Zespol Interwencyjny:

- powiadamia wychowawceg ucznia i Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty o zaistniatej
sytuacji,

- udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele - pod nieobecnos¢ pielggniarki szkolnej organizuje
pomoc medyczng, wzywajac karetke pogotowia),

- jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do wezwania karetki pogotowia, pedagog
szkolny lub psycholog, lub pedagog specjalny, lub cztonek Zespotu Interwencyjnego
przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem,

- zbiera informacje dotyczace zdarzenia, przeprowadza rozmowe¢ z wychowawca klasy
oraz innymi osobami, ktére moga pomdc w ocenie sytuacji (np. pracownik MOPR,
kurator sagdowy),

- wzywa do Szkoty rodzica/rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu,
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- sporzadza notatke stuzbowa (zatgcznik nr 3),

- informuje Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoly o kazdej sytuacji, ktéra jest dziataniem

na szkode dziecka,

- w uzasadnionych przypadkach wraz z cztonkami szkolnego Zespotu Interwencyjnego

uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”.

§11
1. Procedury podejmowania interwencji prawnych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia/ uczennicy opisuje ponizsza tabela.

w sytuacje rodziny

0 popelnieniu

INTERWENCJA INTERWENCJA NIEBIESKA
CYWILNA KARNA KARTA
Przestanki Zagrozenie dobra Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popelnienia
przestepstwa
Forma interwencji Whniosek o wglad Zawiadomienie Wypetnienie

formularza NK-A

przestepstwa

Wiasciwy Sad Rejonowy Policja, prokuratura Zespot

organ/podmiot/adresat interdyscyplinarny
zgloszenia

Stosowne przepisy Kodeks rodzinny Kodeks karny, Kodeks Ustawa
1 opiekunczy; Kodeks | postgpowania karnego | o przeciwdziataniu
postepowania przemocy domowej

cywilnego

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono przyktadowe zasady interwencji w przypadku

§ 12

podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

1) rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) inne osoby trzecie;

3) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

Ad. 1. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekundéw:
1. W przypadku, gdy ujawniono lub zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw,
Dyrektor lub wyznaczony pracownik Szkoly przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami,

majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej/rodzinnej dziecka. Ustalenia

sa spisywane w karcie interwencji (zatacznik nr 5).
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2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono czyn zabroniony Dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor powiadamia Sad Rejonowy lub
wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Ad. 2. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie:

1. W przypadku, gdy ujawniono lub zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca dla
dziecka, badZz spokrewniong) Dyrektor lub wyznaczony pracownik Szkoty przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami, majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej/rodzinnej dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzicami/opiekunami. Ustalenia sg spisywane
w karcie interwencji (zatgcznik nr 5).

2. Dyrektor lub wyznaczony pracownik Szkoty organizuje spotkanie/-a z rodzicami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy podejrzewa si¢ krzywdzenie lub wobec dziecka popetniono czyn zabroniony,
Dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje
je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia,
Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny i kieruje do wiasciwego Sadu Rejonowego.
Ad. 3. Krzywdzenie rowiesnicze:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Szkole
(np. na zajgciach grupowych) pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Mozna zaproponowaé rodzicom uczniéw wspdlne
spotkanie w obecnosci specjalistow szkolnych lub wychowawcy w celu omowienia sytuacji.

2. Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedze

o zdarzeniu. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji (zatacznik nr 5).
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3. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielnie kart¢ interwencji
(zalacznik nr 5).

4. Szkolny Zesp6t Interwencyjny w porozumieniu z Dyrekcja i wychowawca/nauczycielem oraz
wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje plan zapewnienia
mu wsparcia 1 bezpieczenstwa.

5. Szkolny Zespét Interwencyjny w porozumieniu z Dyrekcja i wychowawca/nauczycielem oraz
wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan dzialan, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

6. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw lub innych dorostych. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy postepowac z zasadami Standardéw Ochrony Maloletnich.
7. Dyrektor lub wyznaczony pracownik Szkoty organizuje spotkanie/-nia z rodzicami/opiekunami
dziecka, krzywdzonego i1 krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach
reakcji na zdarzenie oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,

w tym w instytucjach do tego powotanych.

ROZDZIAL V
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO. OSOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

§13
1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, Wicedyrektor Szkoty, pedagog szkolny, psycholog,
pedagog specjalny i przewodniczacy szkolnego Zespotu Interwencyjnego podejmuja decyzje
o zlozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego
lub wszczgciu procedury ,,Niebieskiej Karty” przez wypetnienie czesci ,,A” formularza.
2. Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, przewodniczacy Zespolu Interwencyjnego
lub wychowawca za zgoda Dyrektora informuje opiekundéw dziecka o obowigzku zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zaleznosSci
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od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji: policja, prokuratura,
Sad Rejonowy, Osrodek Pomocy Spotecznej lub Zespét Interdyscyplinarny - procedura
,Niebieskie Karty”).

. W przypadku, gdy podejrzewa si¢ krzywdzenie lub wobec dziecka popetniono czyn
zabroniony Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia lub popetieniu
przestepstwa na szkode matoletniego do prokuratury lub policji, lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego - Wydzial Rodzinny i Nieletnich, Osrodka Pomocy
Spotecznej, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach ww. instytucji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka,

w przypadku, gdy Szkota pozyska taka informacjg.

§14
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 5
do Standardéow. Kart¢ zalacza si¢ do teczki dziecka przechowywanej przez pedagoga
szkolnego lub przewodniczacego Zespotu Interwencyjnego w okreslonej sprawie.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym osobom oraz instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VI
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU
I UDZIELENIU MU WSPARCIA

§ 15

. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dzieciom s3:

a) Dyrektor Szkoty;

b) Wicedyrektor Szkoty;
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€) pedagog szkolny;
d) psycholog;
e) pedagog specjalny;
f) wychowawca klasy;
g) cztonkowie szkolnego Zespotu Interwencyjnego.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie dzieciom pomocy i wsparcia s3:
a) Dyrektor;
b) Wicedyrektor;
¢) specjalisci szkolni;
d) wychowawca klasy;
e) kazdy nauczyciel 1 pracownik Szkoty w sytuacjach wymagajacych natychmiastowe;j
interwencji.
3. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatan.
4. Pracownik ma obowigzek podjecia dziatan i1 zgloszenia tego faktu zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie wlasnych obserwacji,
b) gdy dziecko ujawnito do§wiadczanie krzywdzenia;

c) gdy inna osoba zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL VII
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§16
1. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka sktadajg sig:

a) notatki stuzbowe sporzadzane zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3
do niniejszych Standardéw przez pracownikow Szkoty na okoliczno$¢ danego
zdarzenia,

b) protokot ze spotkania z rodzicami sporzadzony zgodnie ze wzorem okreslonym

w zalaczniku nr 4 do niniejszych Standardow;
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C) karta interwencji dot. danego zdarzenia sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalaczniku nr 5 do niniejszych Standardow;

d) kopia wniosku do Sadu Rejonowego lub Osrodka Pomocy Spotecznej o wglad
w sytuacje rodziny;

e) kopia zawiadomienia o popehieniu przestepstwa wobec dziecka;

f) rejestr prowadzonych interwencji stanowiacy zatgcznik nr 8 do Standardow;

g) ankiety monitorujgce poziom realizacji Standardow stanowiace zatacznik nr 91 10;

h) raporty z monitoringu Standardow;

i) os$wiadczenia rodzicow/opiekunow prawnych o zapoznaniu si¢ ze Standardami,
stanowigce zatacznik nr 11.

2. Dokumentacja przechowywana jest w gabinecie specjalistow szkolnych oraz sekretariacie

Szkoty.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCHRONY DANYCH I WIZERUNKU DZIECKA

§17

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad utrwalania i publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik

nr 6 do Standardow.

§18
1. Pracownik placowki nie powinien umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwala¢ wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody

tego opiekuna.
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3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, wowczas zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

§19

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie internetowej Szkoty, portalu spolecznosciowym lub platformie

youtube.com w celu dziatan informacyjnych lub promocji placowki).

ROZDZIAL IX
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z. DOSTEPEM DO INTERNETU. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§20
1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegélnos$ci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 Srodkow
komunikacji elektronicznej stanowig Zatacznik nr 7 do Standardow.
2. Naterenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) podczas lekcji informatyki lub zaje¢ komputerowych pod nadzorem nauczyciela;
b) podczas zaje¢ specjalistycznych pod nadzorem nauczyciela specjalisty.
3. W przypadku dostepu uczniow do komputeréw realizowanego pod nadzorem nauczyciela
ma on obowiazek poinformowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. W miar¢ mozliwosci nauczyciele informatyki przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne zajecia
dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Szkota zapewnia dostep do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, np. w formie plakatow zamieszczonych przy komputerach, z ktorych korzystajg dzieci.
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. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Szkoly z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w Szkole zasadami.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach i przebieralniach.

§21
. Administrator sieci informatycznej zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoty byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczong osob¢ W miare potrzeb.

. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik Szkoty cyklicznie sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje¢ 0 dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik przekazuje Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Szkoly, ktory organizuje
spotkanie dziecka z pedagogiem szkolnym lub psychologiem lub pedagogiem specjalny lub
przewodniczacym szkolnego Zespotu Interwencyjnego oraz informuje o zaistniatej sytuacji
opiekunow dziecka.

Pedagog szkolny lub psycholog, lub pedagog specjalny, lub przewodniczacy Zespotu
Interwencyjnego przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym,
rozmowg Na temat zasad bezpiecznego korzystania w Internetu.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny, psycholog lub przewodniczacy
szkolnego Zespotu Interwencyjnego uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dzialania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardow.

. Korzystanie z Internetu przez matoletnich moze wigza¢ si¢ z nastgpujacymi kategoriami
zagrozen:

1) kontakt z niebezpiecznymi tre§ciami,

2) kontakty z niebezpiecznymi osobami,

3) przemoc rowiesnicza (cyberprzemoc),

4) uzaleznienie od Internetu.

. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumie si¢:

1) tresci niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (np. pornografia, tresci
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obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow, dopalaczy);

2) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
lub terrorystycznych;

3) wszelkie formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

9. Do Szkoty niedozwolone jest takze przynoszenie i oglgdanie materiatow utrwalonych w innej
formie (np. ksigzki, filmy, gazety, ptyty CD), przedstawiajacych tresci szkodliwe, nielegalne
oraz niebezpieczne dla zdrowia i zycia (m.in. pornografia, tresci obrazujace przemoc
i promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologie
faszystowska 1 dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawotywanie do samookaleczen
1 samobdjstw, korzystania z narkotykow; niebezpieczenstwo werbunku dzieci i miodziezy

do organizacji nielegalnych i terrorystycznych).

ROZDZIAL X
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI LUB ORGANIZATORA DO STOSOWANIA
STANDARDOW. ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 22

1. Projekt Standardéw Ochrony Matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej dla
dzieci opracowuje Zespot powotany przez Dyrektora Szkoty, w ktorego sktad wchodza
pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny oraz wskazani pracownicy Szkoty.

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikoéw do stosowania Standardow, w tym
za organizacj¢ spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow odpowiada
Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty. Po kazdym z takich spotkan przygotowuje si¢ krotka
informacj¢ wraz z wykazem uczestnikow spotkania szkoleniowego.

3. Dyrektor lub wyznaczony pracownik Szkoly w miar¢ potrzeb organizuje spotkania

szkoleniowe dla personelu z przedstawicielami: policji, sadu rodzinnego, kuratorow
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ds. nieletnich, pracownikow o$rodka pomocy spolecznej, a takze innych instytucji

szkoleniowych lub stowarzyszen, zajmujacych si¢ problematyka ochrony matoletnich.

ROZDZIAL XI
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

§23

. Dyrektor wyznacza pracownikéw Szkoty jako osoby odpowiedzialne za opracowanie

i realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie

realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen -

Zalacznik nr 8 do Standardow oraz za przeglad i aktualizacj¢ Standardow.

. W celu zapewnienia skuteczno$ci oraz zgodnos$ci z przepisami prawa Standardy podlegaja

przegladowi 1 aktualizacji:

a) na biezaco - zgodnie z potrzebami Szkoty, np. z uwagi na pojawiajace si¢ problemy,
sytuacje, ktore nie zostaly wczesniej ujete w procedurach, zmiany w przepisach prawa,
wiedzg¢ nabyta po udziale w szkoleniach;

b) okresowo - zgodnie z punktem 4.
. Po ustaleniu z Dyrektorem Szkoty, osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, maja
obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wowczas przeprowadzajg wsrdd
pracownikow placoéwki, ankiete monitorujagcg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety
stanowi Zalacznik nr 9 do Standardéw. Ankiete mozna réwniez przeprowadzi¢ wsrod
ucznidow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 10 do Standardow.

. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany oraz wskazywaé zauwazone

naruszenia w placéwece.

. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac. Osoby, o ktorych mowa

wpkt. I niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypekionych przez pracownikéw Szkoty

ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja

Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbe¢dne zmiany i1 oglasza pracownikom placowki,

dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie dokumentu.
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ROZDZIAL XII
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE
Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§24

1. Szkota opracowuje Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji
skroconej przeznaczonej dla maloletnich. Standardy w wersji zupelnej oraz w wersji
skroconej zamieszcza si¢ na stronie internetowej szkoly. W formie papierowej dostepne one
beda w sekretariacie oraz w §wietlicy 1 bibliotece szkolne;.

2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia. Kazda zmiana
réwniez bedzie oglaszana zgodnie z punktem 3. niniejszego paragrafu.

3. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdw Szkoty, dzieci i ich rodzicdwiopiekunow,
w szczeg6lnosci poprzez: wywieszenie wersji zupelnej i skroconej w miejscu ogloszen dla
pracownikow (pokdj nauczycielski); przestanie tekstu dokumentéw droga elektroniczng
do pracownikéw i1 rodzicow (przez dziennik elektroniczny lub pocztg stuzbowa) oraz poprzez
zamieszczenie ich na stronie internetowej Szkoly 1 umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie placéwki - na tablicy informacyjnej na parterze.

4. Caty personel, kazda osoba nowo przyjeta oraz osoby niezatrudnione w szkole, a prowadzace
zajecia z dzie¢mi w Szkole zostang zapoznani z trescig niniejszego dokumentu. O$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ 1 stosowaniu Standardow Ochrony Matoletnich zostanie przez kazda osobg
potwierdzone podpisem (Zalaczniki 1b, 1c¢) i1 bedzie przechowywane w aktach osobowych
lub dotagczane do umowy, zawieranej z organizatorem, uméw o $wiadczenie dzialalno$ci
wolontariackiej lub praktyki zawodowej, ktore znajduja si¢ w sekretariacie Szkoty.

5. Dzieci zostana zapoznane z niniejszym dokumentem (wersja skrocona) podczas zajec
z wychowawcg, dodatkowo tres¢ w wersji skroconej zostanie udostepniona na tablicy
informacyjnej w siedzibie Szkoly - na parterze, a takze dostgpna bedzie w sekretariacie,
swietlicy 1 bibliotece szkolnej. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego wychowawcy
klas omawiaja z dzie¢mi zapisy Standardow w wersji skroconej przeznaczonej dla ucznidow.
Potwierdzeniem omowienia standardéw jest wpis do dziennika.

6. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci, zostang zapoznani z dokumentami przez wychowawce
do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego. Wychowawcy klas omawiaja z rodzicami
uczniow zapisy Standardow w wersji zupelnej i skroconej. Rodzice pisemnie potwierdzaja

kazdego roku zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez ztozenie stosownego os$wiadczenia.
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Wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 11 do Standardow. Ponadto dokument w wersji
elektronicznej zostanie zamieszczony na stronie internetowej Szkoty, a wersja wydrukowana
dostepna bedzie w siedzibie Szkoly - w sekretariacie oraz w §wietlicy i bibliotece szkolne;.

W sytuacji przyjecia dziecka do Szkoly w trakcie roku szkolnego - rodzice sktadaja

wychowawcy klasy pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami.
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Zalacznik nr 1

Zasady rekrutacji pracownikéw (personelu)

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy uzyskuje informacje, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci - Rejestrze z dostepem ograniczonym i Rejestrze oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Informacje z pkt 1 otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i1 sktada do czesci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydruk z Rejestru, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba kandydujaca przedkltada pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. W przypadku zatrudnienia nauczyciela - Dyrektor Szkoty powinien sprawdzi¢ jego PESEL
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych za pomoca wyszukiwarki na stronie
strefasio.men.gov.pl w zaktadce ,,CROD”. Jezeli wpisany numer PESEL nie znajduje si¢
w CROD - wyswietlony komunikat Dyrektor Szkoty moze pobra¢ w formacie PDF, wydrukowac
1 zatgczy¢ do teczki akt osobowych nauczyciela.

5. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
woweczas przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
6. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie o panstwie lub panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat i panstwo
obywatelstwa. Jednocze$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tego
panstwa/tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j

z kontaktami z dzie¢mi (zalacznik 1a).
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7. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa z punktach 5 1 6, nie przewiduje wydawania informacji
do celoéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego nie przewiduje jej sporzadzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6 i1 8 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

10. Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20 lat
w innym kraju niz Rzeczpospolita Polska oraz oswiadczenia o tzw. niekaralnosci stanowi zalacznik
1a do niniejszych Standardow.

11. W sytuacji podejmowania przez Szkolte wspodlpracy z innym organizatorem (instytucja)
w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, to na tym organizatorze (instytucji)
cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu) poprzez zastosowanie
procedur okreslonych w pkt 1-10 niniejszego zatacznika.

12. Nauczyciel lub inni pracownicy Szkoty (np. pielggniarka), organizujacy zajecia dla dzieci, ktore
odbywaja si¢ w szkole (np. pogadanki, warsztaty, zajecia sportowe) 1 wymagajg obecnosci osob

niezatrudnionych przez szkot¢ (np. policjant, sedzia, pisarz lub pracownik innej instytucji) powinien
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zgtosi¢ ten fakt pisemnie Dyrektorowi Szkoty poprzez sekretariat. W zgloszeniu powinny znalez¢ sig¢
nastepujace dane:

a) data pobytu i wykonywania okreslonych czynno$ci z uczniami/w obecnosci uczniow

b) imi¢ i nazwisko osoby

¢) instytucja, ktorej jest pracownikiem, ewentualnie informacja o wykonywanej pracy/zawodzie
(np. pisarz, DJ)

d) cel pobytu i wykonywania okreslonych zadan/czynnos$ci z uczniami

) nauczyciel zapraszajacy osobg.

13. Zastosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw (personelu) poprzez wykorzystanie
procedur okreslonych w pkt 1-10 organizator (instytucja) wymieniony w punkcie 11, potwierdza
stosownym pisemnym zaswiadczeniem przedtozonym Dyrektorowi Szkoty (przykladowy wzor
zaswiadczenia okre$la zalgcznik le). O wydanie zaswiadczenia wystepuje Dyrektor Szkoty lub
osoba przez niego upowazniona (np. pracownik sekretariatu) na podstawie danych wymienionych
w punkcie 12.

14. W przypadku osoby, prowadzacej wiasng dzialalno$¢ gospodarcza tzw. samozatrudnienie
(np. pisarz, DJ) osoba taka przed podjeciem dziatan na terenie Szkoty powinna dostarczy¢
Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,
a takze wyrazi¢ zgod¢ na uzycie danych osoby zawartych w KRK do weryfikacji informacji
w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci - Rejestrze z dostgpem ograniczonym 1 Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize;j lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

15. Po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty na wejscie danej osoby 1 realizacj¢ przez nia zadania
dydaktycznego lub innego - osoba ta bedzie mogla zrealizowaé zaplanowane dzialania. Zadania
te moga by¢ realizowane z uczniami tylko 1 wylacznie pod nadzorem nauczyciela.

16. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz oswiadczenia
o zobowiazaniu si¢ do ich przestrzegania, a takze niekaralno$ci sktadane sg w formie pisemnej
1 umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane do umowy, zawieranej z organizatorem, lub
dokumentacji zwigzanej ze $wiadczeniem dzialalno$ci wolontariackiej, praktyki zawodowe;j

(Zalaczniki 1b, 1¢, 1d, 1e).
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17. Wszelkie wydruki z Rejestréw, oswiadczenia nalezy przechowywaé w aktach osobowych

pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej innych umow, porozumien przechowywanych

w sekretariacie Szkoty.
18. Za realizacj¢ wybranych zadan, o ktorych mowa w pkt 1-17 odpowiada Dyrektor, ktory moze

upowazni¢ do tego innego pracownika Szkoty (np. pracownika sekretariatu).
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Zalacznik 1a

(miejscowosc, data)

(dane kontaktowe)
Oswiadczenie

Niniejszym os$wiadczam, ze zamieszkiwatem/-am* / nie zamieszkiwalem/-am* w nastepujacym

panstwie lub nastgpujacych panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:

(wymienié panstwa)

Jednoczes$nie oSwiadczam, ze*:

O posiadam obywatelstwo Panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska.

(wymieni¢ Panstwa obywatelstwa)
O nie posiadam obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska.
Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, z ktérego
ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w art. 21. ust. 4-6 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich, nie

przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego.
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W zwigzku z tym o$wiadczam, ze:

a) nic bylam/-em prawomocnie skazana/-y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

b) nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/-em si¢ takich
czynow zabronionych

¢) nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania  wszelkich lub  okreSlonych  zawodow lub  dziatalnos$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)

* Prosze zaznaczy¢ wlasciwe.
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Zalacznik 1b

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA SZKOLY O ZAPOZNANIU SIE I STOSOWANIU
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej nr 13 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Wiadystawa Jagielty w Kielcach

1 zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania oraz stosowania.

(czytelny podpis)
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Zalacznik 1c

(miejscowosc, data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE OSOBY NIEBEDACEJ PRACOWNIKIEM SZKOLY, A PROWADZACEJ
ZAJECIA Z UCZNIAMI NA TERENIE SP 13 W KIELCACH (ORGANIZATORA/OSOBY
WSPOLPRACUJACEJ ZE SZKOELA/PRZEDSTAWICIELA INSTYTUCJI)

O ZAPOZNANIU SIE I STOSOWANIU STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej nr 13 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wiladystawa Jagietty w Kielcach

1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania oraz stosowania.

(czytelny podpis)
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Zalacznik 1d

(miejscowos¢, data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE OSOBY NIEBEDACEJ PRACOWNIKIEM SZKOLY, A PROWADZACEJ
ZAJECIA Z UCZNIAMI NA TERENIE SP 13 W KIELCACH (ORGANIZATORA/OSOBY
WSPOLPRACUJACEJ ZE SZKOEA/PRZEDSTAWICIELA INSTYTUCJI)

W ZWIAZKU Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

N L T oswiadczam, ze:

(imi¢ 1 nazwisko)

1. Posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z pelni praw publicznych, nie
bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego, a takze nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze) scigane z oskarzenia publicznego
ani dyscyplinarne.

2. Nie zostatem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zalacznik 1e

(miejscowos¢, data)

(dane pracodawcy/uczelni)

ZASWIADCZENIE PRACODAWCY/UCZELNI*

Zaswiadcza sig, Ze pracoWnik/Student™........ccouviiuiiiniiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiriisisissisia

(imi¢ i nazwisko)

nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym ani w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
- Rejestrze z dostgpem ograniczonym 1 Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

o wpisie w Rejestrze.

(czytelny podpis pracodawcy/

uczelni, pieczatka)

* Prosze zaznaczy¢ wlasciwe.
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Zalacznik nr 2

Zasady relacji personelu z dzieckiem
w Szkole Podstawowej nr 13 z Oddzialami Dwujezycznymi

im. Wladystawa Jagielly w Kielcach

Zasady ogdlne
Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, 0soby
wspotpracujace ze szkota, stazystow i wolontariuszy.

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzane podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi
Personel Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownicy sg zobowigzani do podejmowania dziatan w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja pracownika Szkoly z dzie¢mi
W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.
Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wytlumacz mu to.
Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem, mozesz poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
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to m.in. uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (np. zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujag si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i pomocy.

Dzialania realizowane z dzie¢mi
Doceniaj i1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pleé¢, niepetlnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i §wiatopoglad.
Unikaj faworyzowania dzieci.
Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formg.
Nie powinno si¢ utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli Dyrekcja Szkoly nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.
Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, srodkéw odurzajacych,
ani innych nielegalnych lub szkodliwych substancji, jak roéwniez uzywac ich w obecnosci
matoletnich.
Nie powinno si¢ wchodzi¢ w jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka.
. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrekcji Szkoty. Jezeli jeste$ ich

$wiadkiem, reaguj stanowczo, ale zwyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Istniejg sytuacje,w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj si¢

37



zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach, taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

a) nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé, szczypa¢ ani w jakikolwiek inny sposob

narusza¢ integralno$ci fizycznej dziecka,;

b) nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny;

C) nie angazuj si¢ W takie aktywnosci jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi itp.
Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadezyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i sytuacji ze strony

innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i postap zgodnie

z obowigzujacg procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych pomocy pracownika Szkoty w czynnosciach pielggnacyjnych

lub higienicznych wobec dziecka, kontakt fizyczny jest dopuszczalny. Dotyczy

to zwtaszcza pomagania dziecku w przebieraniu, spozywaniu positkow, myciu, czy korzystaniu

z toalety. Pracownik szkoty moze poprosic¢ 0 to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych lub

higienicznych asystowata mu inna osoba z placowki.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika Szkoty

z dzieckiem, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi oraz ucznidow z niepetnosprawnoscig. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscia lub SPE w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen i jego rodzic/opiekun wyraza zgodg;

b) pomoc dziecku z niepelnosprawnoscia w spozywaniu positkow, przebieraniu si¢, myciu
si¢, korzystaniu z toalety;

C) pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w poruszaniu si¢ po Szkole.

. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym tozku lub w jednym pokoju.
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Troska o maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub niepelnosprawnoscia

1. Do maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub dzieci z niepelnosprawnos$cia
nalezy odnosi¢ si¢ z cierpliwoscia, wydajac jasne i jednoznaczne komunikaty. Duze
znaczenie ma uwazne stuchanie matoletnich, poniewaz wyrazanie obaw moze przychodzi¢
im z trudnoscia.

2.Jezeli zachodzi potrzeba pomocy matoletniemu z niepelnosprawnoscia w czynnosciach
osobistych, personel powinien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem problemu oraz
za udokumentowana zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych. W przypadkach naglych
i niespodziewanych mozliwe jest udzielenie zgody telefoniczne, przy $wiadku
rozmowy. Woéwczas nalezy sporzadzi¢ z niej notatke, podpisang takze przez $wiadka
rozmowy. Przy udzielaniu takiej pomocy personel Szkoty ma obowigzek kierowaé sig
nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

3. Personel nie powinien wyrecza¢ dziecka z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w czynnosciach osobistych, ktore jest ono w stanie wykona¢ samodzielnie.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub
niepetnosprawnoscig. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna: pomoc uczniowi w czynnos$ciach
higienicznych i pielegnacyjnych, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen i jego
rodzic/opiekun wyrazili zgod¢ na pomoc w spozywaniu positkow, przebieraniu si¢, myciu
si¢, korzystaniu z toalety, poruszaniu si¢ po Szkole.

5. Dzieci z niepelnosprawno$cig lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moga zostac
fatwiej niz inni wykluczeni z grupy. Z tego powodu szczeg6lng wage ma umiej¢tnosé
wystuchania dziecka przez personel, tym bardziej, ze moze 0no mie¢ trudno$ci w wyrazaniu
swoich uczu¢ w obawie przed niewlasciwym zrozumieniem Ilub obawa przed
zlekcewazeniem.

6. Czlonkowie personelu majacy bezposrednia styczno$¢ z matoletnim powinni zostaé
poinformowani, gdy pojawi si¢ przypuszczenie, iz dziecko jest zastraszane lub narazone
na inne formy przemocy.

7. Dziecko, ktore moze mie¢ problemy z komunikowaniem swoich potrzeb i trudnosci zawsze
moze zwréci¢ sie¢ o pomoc do wychowawcy lub nauczyciela, lub pedagoga szkolnego, lub
psychologa, lub pedagoga specjalnego. Problem moze réwniez zglosi¢ w formie pisemnej,
wrzucajgc kartke z informacja lub prosbg o pomoc do skrzynki, ktéra znajduje si¢

na parterze przy wejsciu glownym do Szkoty.
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Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych.
Nie powinno si¢ zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania. Nie nalezy spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Spotkania z uczniem lub tez jego opickunem powinny odbywaé
si¢ na terenie Szkoty i dotyczy¢ ww. celow.
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy nauczyciela, nalezy
poinformowac¢ o tym Dyrekcj¢, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg
na taki kontakt.
Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem, rodzicem/opiekunem lub tez nauczycielem,
dozwolone sg $rodki:

a) shuzbowy e-mail;

b) dziennik elektroniczny;

c) stuzbowy telefon;

d) telefon prywatny, uzywany przez nauczyciela do kontaktu z rodzicem badz

opiekunem prawnym ucznia.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg 0sobami bliskimi wobec pracownika, wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to aktywnos$ci na okreslonych stronach; korzystania z aplikacji, na ktorych mozesz
spotka¢ ucznidéw; obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

Nie nalezy nawigzywa¢ kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen W mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone lub wylaczone,

a funkcjonalno$¢ Bluetooth wytaczona na terenie placowki.

40



Zalacznik nr 3

NOTATKA SLUZBOWA

Imie¢ i nazwisko pracownika, funkeja: ..............
Data ZOAIZENIA: ... .eee e

Osoby, uczestniczace W ZAarzZeniU: ..............oiiiiiiiiii i e

(data i podpis osoby sporzadzajacej notatke)
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Zalacznik nr 4

PROTOKOL ZE SPOTKANIA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI DZIECKA

Dnia ..ccooovveiieieeees odbylo sig spotkanie ............cooiiiiiii
Z Pani@/Panem ........cccooiiiiiiiiiiiieiieeie e ettt e et e et e e at e eabeeta e e abe e bt enareebeenaeas
- rodzicem/opiekunem prawnym UCZNIQ/UCZENNICY ......c.ocveruirieriirieriieieieie ettt
zklasy ............oo.l

(podpisy 0s0b uczestniczacych w spotkaniu)
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Zalacznik nr 5

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia, opis sytuacji)
3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dzialan podjetych przez personel
Data Opis spotkania
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
dziecka
6. Forma podjetej interwencji - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakresli¢ wlasciwe) przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?:

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu/instytucji, do ktéregozgloszono
interwencje) i data interwencji
Data Dziatanie
8. Wyniki interwencji: dzialania
organ6w wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskala informacje
o wynikach dzialania, innych
podmiotow, dzialania rodzicéow

(czytelny podpis osoby sporzadzajacej)
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Zalacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Szkole Podstawowej nr 13 z Oddzialami Dwujezycznymi

im. Wladystawa Jagielly w Kielcach

Nasze wartosci
W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci - chtopcow i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.
Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany.
Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekundow prawnych oraz zapytanie dziecka o zgodg
przed zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.
Udzielanie wyjasnien rodzicom, do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Szkolg), chyba ze rodzice/
opiekunowie prawni dziecka wyraza na to zgode.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje
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go w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnoSciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
anie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze Szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrekcji Szkoty, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci
1. W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni b¢da poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane;

b) zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgod¢ dziecka.

2. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zadbamy 0 bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia;

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
zZ dzie¢mi bez nadzoru pracownika Szkoty;

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca  wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, wowczas zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku przez opiekunow
1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nauczyciel prowadzacy uroczystos¢ informuje
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku
dzieci - przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych;

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgodg;

c) przed publikacjg zdjgcia/nagrania zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode Dyrekeji. W takiej sytuacji upewniamy sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode;
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

2. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 0sobom
nieupowaznionym utrwala¢ wizerunku dziecka na terenie placowki bez zgody rodzica
dziecka oraz bez zgody Dyrekcji Szkoty.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Dotyczy to
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob
utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego Dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie Szkoty dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
1. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
Szkota bedzie respektowac ich decyzje.
2. Z wyprzedzeniem zostanie ustalony z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi sposob,
w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie

bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zalacznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i Srodkow komunikacji elektroniczne;j
w Szkole Podstawowej nr 13 z Oddzialami Dwujezycznymi

im. Wladystawa Jagielly w Kielcach

1. Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dost¢p do Internetu, zarowno personelowi, jak
I dzieciom w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Dyrektor Szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za Internet i bezpieczenstwo sieci
w Szkole. Do obowigzkdéw tych osob naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

C) cykliczne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podigczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi Szkoty, ktory aranzuje rozmowe dziecka z psychologiem lub
pedagogiem szkolnym, lub pedagogiem specjalnym, lub cztonkiem szkolnego zespotu
Interwencyjnego na temat zasad bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy uzyskane zostang informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmowane sa dziatania opisane w procedurze interwencji.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

5. W miarg mozliwo$ci osoby odpowiedzialne za Internet przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, np. w formie plakatow przy komputerach, z ktérych korzystaja dzieci.
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REJESTR INTERWENCJI I ZGLOSZEN

Zalacznik nr 8

Lp.

Data

interwencji/zgloszenia

Przedmiot

interwencji/zgloszenia

Wynik

interwencji/zgloszenia

Uwagi
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Zalacznik nr 9

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

PROSZE ODPOWIEDZIEC NA PONIZSZE PYTANIA
PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem, obowigzujace W naszej Szkole?

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzonego
dziecka?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dziecka?

4. Czy zaobserwowates$/as naruszenie zasad okreslonych
w Standardach lub w pozostatych regulaminach
I procedurach przez innego pracownika Szkoty?

5. Jesli na pytanie 4 odpowiedziate$/as tak - opisz, jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa):

4b. Jesli na pytanie 4 odpowiedziates/as ,,TAK” - 0pisz czy podjates/as dziatania: jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa):

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich,
obowigzujacych w naszej Szkole? (odpowiedz opisowa):
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Zalacznik nr 10

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

PROSZE ODPOWIEDZIEC NA PONIZSZE PYTANIA
PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem, obowigzujace W naszej Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczania przemocy lub krzywdy
wiesz, do kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy w Twojej klasie istnieje problem agresji lub
przemocy?

4. Czy byle$/as swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogos innego?

5. Je$li na pytanie 4 odpowiedziates/as ,,TAK” - 0pisz czy podjates/as dziatania: jesli tak - jakie, jesli
nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa):
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Zalacznik nr 11

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECKA
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich,
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 13 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. W. Jagielly
w Kielcach. Jednoczesnie o$wiadczam, iz otrzymalem/-am informacje, ze dokument
opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty oraz dostepny w formie papierowej

w sekretariacie, $wietlicy i bibliotece szkolnej (w wersji zupeltnej i skroconej dla uczniow).

Lp. Imieg i nazwisko rodzica/ Data Podpis rodzica/opiekuna
opiekuna prawnego prawnego

10.

11.

12.

13.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

53




